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LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADORA
DE ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA NIT 891800231-0

CERTIFICAMOS

* Que, hemos preparado bajo nuestra responsabilidad y se han verificado las afirmaciones contenidas
en los estados financieros y la informacién revelada refleja en forma fidedigna la situacion
financiera, el resultado del periodo, los cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo de la
entidad junto con las notas explicativas con corte a diciembre 31 del 2023-2022.

¢ Los saldos fueron tomados fielmente de los libros oficiales de contabilidad;

* la contabilidad se elaboroé conforme al Marco Normativo para Empresas que no cotizan en el
Mercado de Valores y que no captan ni administran Ahorro del Publico y normatividad vigente
establecida por la Contaduria General de la Nacion.

¢ No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajuste o revelaciones
en los estados financieros o en las notas subsecuentes

e Se dio cumplimiento al control interno en cuanto a la correcta preparacion y presentacion de los
estados financieros libres de errores significativos.

En constancia firmamos en la ciudad de _"[unja a los catorce (14) dias del mes de febrero de 2024.

y
By
MARIA DE JESUS SUAREZ/S.
= a- Contratista—__/
/" TP 73560-T

o

. Miembro de la (@‘)

SHB ncd CLOBAL de HOSPITALES |t
%l% VERDES y SALUDABLES icontec

‘ www.hospitalesporlasaludambiental.net

St
1SO 3001 1SO 14001 || 1SO 45001
SC-CER906254
I l I . I PROGRAMA SA-CERS560814 = OS-CER55952)
MADRE CANGURO it -




P ~
- LY ;
»? = S:%%%‘E‘g le I TEnl!BAEJ!x_M§s‘\ (;¥ N ‘I;‘LAA!:&
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA NIT 891800231-0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Cifras en pesos)
"Vigilado SuperSalud”
CUENTA ACTIVOS DICIEMBRE 2023  DICIEMBRE 2022 var%  SJEN PASIVOS DICIEMBRE 2023  DICIEMBRE2022  VAR%
1 ACTIVO CORRIENTE 178,195,786,552 141,434,251,011 25.99% 2 PASIVO CORRIENTE 45,668,424,075 44,193,842,574 3.34%
23 PRESTAMOS POR PAGAR Nota 20 0 11,213,200,287 0.00%
1" EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO Nota § 13,971,032,762 1,007,039,034 1287.34% 2313 Financiamiento Intemo C.P 0 8,847,911,068
1105 Caja 43,223,074 16,977,588 154.59% 2314 Financiamiento Intero L.P. 0 2,365,289,219 0.00%
1110 Depésitos en Instituciones Financieras 13,050,647,728 449,464 830 2803.60%
1132 Efectivo de Uso Restringido 877,161,960 540,596,616 100.00%
24 CUENTAS POR PAGAR Nota 21 26,274,348,560 22,578,550,500 16.37%
12 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS  Nous 85,889,074 84,961,074 1.09% 2401  Adquisic bienes y servic nacionales 15,604,380,903 17,977,572,964 -13.20%
1224 Aportes Sociales en entidades Sector Solidario 107,361,342 106,201,342 1.09% 2407  Recursos a favor de terceros 30,518,719 13,848 946 120.37%
1280 Deterioro Inversiones -21,472,268 -21,240,268 1.09% 2460  Creditos Judiciales 362,666,282 0 100.00%
2490  Ofras cuentas por pagar 10.276.782.656 4,587.128,590 124.04%
13 CUENTAS POR COBRAR Nota 7 144,424,807 ,157 125,944,669,452 14.67%
1319 Prestacion de servicios de salud 125,720,426 876 125,351,391,676 0.29% 25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS Nota 22 17,980,915,855 10,035,932,382 79.17%
1324 Subvenciones por cobrar 18,329,718,189 0 100.00% 2511 Beneficios empleados a corto plazo 17,980,915,855 10,035,932,382 79.17%
1384 Otras cuentas por cobrar 374,662,092 593,277,776 -36.85%
15 INVENTARIOS Nota 9 11,766,187,428 10,866,593,520 8.28% 29 OTROS PASIVOS Nota 24 1,413,159,660 366,159,405 285.94%
1514 Materiales y suministros 11,766,187,428 10,866,593,520 8.28% 2910  Ingresos Recibidos Anticipado 432,952,976 366,159,405 18.24%
2990  Otros pasivos diferidos 980,206,684 0 100.00%
19 OTROS ACTIVOS Nota 16 7,947,870,131 3,530,987,931 125.09%
1905 Bienes y Servicios pagados por anticipado 534,692,633 1,044,227 251 -48 80%
1906 Avances y anticipos entregados 4,989,008,030 20,597,997 24120.84% PASIVO NO CORRIENTE 26,751,172,800 21,382,932,241 25.11%
1908 Recursos entregados en Administracion 2,424,169,468 2,466,162,683 -1.70%
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS Nota 22 14,364,122,813 14,186,006,231 1.26%
ACTIVO NO CORRIENTE 192,748,987,625 148,862,249,288 29.48% 2512  Beneficios empleados a Largo plazo 1,497,510,717 1,319,394,135 13.50%
2514  Beneficios pos empleo- Pensiones 12,866,612,096 12,866,612,096 0.00%
13 CUENTAS POR COBRAR Nota T 56,851,809,910 20,061,964,025 183.38%
1319 Prestacion de servicios de salud 76,569,504,605 35,740,022,059 114.24% 27 PROVISIONES Nota 23 12,387,049,987 7,196,926,010 72.12%
1384 Otras cuentas por cobrar 10,350,168 5,383,522 92.26% 2701  Litigios y Demandas 12,387,049 987 7.196,926,010 7212%
1385 Cuentas por cobrar Dificil Recaudo 62,105,614,107 92,416,727 560 -0.34%
1386 Deterioro Acumulado Cuentas por cobrar -111,833,658,970 -108,100,169,116 3.45% TOTAL PASIVO 72,419,596,875 65,576,774,815 10.43%
16 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO Nota 9 134,799,170,907 127,667,412,742 5.59%
1605 Terrenos 29,767,584,000 29,767,584,000 0.00%
1640 Edificaciones 89,244,162,562 78,733,179,903 13.35% 3 PATRIMONIO Nota 27 298,525,177,302 224,719,725,484 32.84%
1650 Redes Lineas y Cables 5,042,540,988 5,042,540,988 0.00%
1655 Maquinaria y equipo 3,450,512,825 3,199,793 538 7.84% 32 PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS 298,525,177,302 224,719,725,484 32.84%
1660 Equipo medico y cientifico 23,573,439,852 23,713,983,933 -0.59% 3208  Capital Fiscal 122,382,086,893 122,382,085,893 0.00%
1665 Muebles enseres y equipo de oficina 6,245,331,766 5,504,525 252 13.46% 3225 Resultados de Ejercicio Anterior 104,327,366,355 89,837,359,718 16.13%
1670 Equipos de comunicacién y computacion 4,668,483 875 4,756,383 955 -1.85% 3230 Resultados del Ejercicio 73,805,451.818 14.490,006,637 409.35%
1675 Equipos de transporte, traccion y elevacion 978,659,308 978,659,308 0.00% 3280 Ganancias o Pérdidas por Beneficios pos empleo -1,989,727,764 -1,989,727,764 0.00%
1680 Equipo de comedor,cocina,desp y hoteles 16,692,238 16,692,238 0.00%
1685 Depreciacion Acumulada -28,188,236,507 -24,045,930,373 17.23%
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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA NIT 891800231-0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Cifras en pesos)
"Vigilado SuperSalud”

CUENTA ACTIVOS DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2022 VAR % 5:’5" PASIVOS DICIEMBRE 2023 DICIEMBERE 2022 VAR%
19 OTROS ACTIVOS 1,098,006,808 1,132,872,521 -3.08%
1905 Bienes y Servicios pagados por anticipado Nota 16 114,761,979 114,761,979 0.00%
1906 Avances y Anticipos Entregados Nota 16 70,000,000 70,000,000
1909 Depositos entregados en garantia Nota 16 75,757,868 41,015,262 84.71%
1951 Propiedades de Inversion Nota 13 379,232,150 379,232,150 0.00%
1952 Depreciacion Acumulada propiedades de Inversion -37,873,958 -32,979.,854 14.84%
1970 Intangibles Nota 14 3,340,261,001 3,237,518,350 3.17%
1975 Amortizacidn Acumulada de intangibles -2,844132,232 -2,676,676,366 6.26%

TOTAL ACTIVO 370,944,774,177 290,296,500,299 27.78% TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 370,944,774,177 290,296,500,299 27.78%
8 CUENTAS ORDEN DEUDORAS 0 [ 0.00% 2 CUENTAS ORDEN ACREEDORAS a 0 0.00%
81 DERECHOS CONTINGENTES Nota 25 8,289,669,556 2,169,002,219 282.19% 91 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES Nota 26.2 6,414,435,552 5,374,974,510 19.34%
8120 Litigios y Demandas 8,289,669,556 2,169,002,219 282.19% 9120 Litigios y Demandas 6,414,435,552 5,374,974,510 19.34%
83 DEUDORAS DE CONTROL Nota 26 25,298,533,071 26,716,061,154 5.31% 93 Acreedoras de Control 4,465,348,513 216,335,720 0.00%
8333 Facturacion Glosada Venta Serv. Salud 25,298,533,071 26,716,061,154 -5.31% 9390 Otras Cuentas Acreedoras de Control 4,465,348,513 216,335,720 0.00%
89 DEUDORAS POR CONTRA (CR) Nota 26 -33,588,202,627 -28,885,063,373 16.28% 99 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -10,879,784,065 -5,591,310,230 94.58%
8905 Derechos Contingentes por contra (cr) -8,289,669,556 -2,169,002,219 282.19% 9905 Responsabilidades contingent.por contra -6,414,435,552 -5,374,974,510 19.34%
8915 Deudoras de Control por contra (cr) -25,298,533,071 -26,716,061,154 -5.31% 98915 Acreedoras de control por el contrario -4 465,348,513 -216,335,720 1964.08%
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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
NIT 891800231-0
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

(Cifras en pesos)

"Vigilado SuperSalud"

CUENTA CUENTAS DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2022 VAR%Y%
4 INGRESOS OPERACIONALES Nota 28 283,936,677,443 237,980,248,672 19.31%
43 VENTA DE SERVICIOS 283,936,677,443 237,980,248,672 19.31%
4312 Servicios de Salud 283,947,319,597 237,999,018,497 19.31%
4395 Devoluciones, Revajas y Descuentos en ventas (10,642,154) (18,769,825) -43.30%
6 COSTO DE VENTAS Nota 18 213,395,822,155 185,120,166,482 15.27%
63 Costo de ventas de Servicios 213,395,822,155 185,120,166,482 15.27%
6312 Servicios de Salud 213,395,822 155 185,120,166,482 15.27%

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 70,540,855,288 52,860,082,190 33.45%
5 GASTOS OPERACIONALES 39,083,002,130 36,475,296,219 7.15%
51 DE ADMINISTRACION Nota 29 27,076,245,155 19,970,722,195 35.58%
5101 Sueldos y Salarios 1,326,043,005 1,092,632,353 21.36%
5102 Contribuciones imputadas 268,530,588 196,537,527 36.63%
5103 Contribuciones efectivas 368,036,608 312,610,787 17.73%
5104 Aportes sobre la Nomina 77,839,375 65,285.444 19.23%
5107 Prestaciones sociales 767,481,750 505,406,346 51.85%
5108 Gastos de personal Diversos 17,572,395,955 13,337,301,974 31.75%
5111 Generales 6,270,433 648 3,975,726,735 57.712%
5120 Impuestos Contribuciones y tasas 425484226 485,221,029 -12.31%
53 Deterioro, Depreciacion, agotamiento, amortizacion y p Now o 12,006,756,975 16,504,574,024 -27.25%
5346 Deterioro de Inversiones 232,000 200,000 100.00%
5347 Deterioro de Cuentas por cobrar 5,096,429,706 12,825,810,632 -60.26%
5360 Depreciacion de Propiedad Planta y equipo 1,270,035,871 1,114,048,919 14.00%
5362 Depreciacion de Propiedades de Inversion 4,894,104 0 100.00%
5366 Amortizacion de Activos Intangibles 85,441,317 61,724,164 38.42%
5368 Provision Litigios y Demandas 5.549,723.977 2,502,790,309 121.74%

EXEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL 31,457,853,158 16,384,785,971 91.99%
44 TRANSFERENCIAS Nota 28 44,010,447,245 2,328,885,380 1789.76%
4430 Subvenciones 44.010,447.245 2,328,885,380 1789.76%
48 OTROS INGRESOS Nota 28 4,916,412,595 4,860,039,351 1.16%
4802 Financieros 1,005,576,779 465,863,686 115.85%
4808 Ingresos Diversos 2,312,370,677 1,877,952,771 23.13%
4830 Reversion de Deterioro 1,362,939,852 2,516,222 894 -45.83%
4831 Reversion de Provisiones 235,525,287 0 100.00%
58 OTROS GASTOS Nota 23 6,579,261,180 9,083,704,065 -27.57%
5802 Comisiones 36,561,379 62,847,790 -41.83%
5804 Financieros 4,990,581,851 8,114,232,033 -38.50%
5890 Gastos Diversos 1,552,117,950 906,624,242 71.20%

EXCEDENTE DEL EJERCICIO E 73,805,451,818 14,490,006,637 409.35%
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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
NIT 8918002310
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

"Vigilado Supersalud"
(Cifras en pesos)

Saldo del Patrimonio a 31 de Diciembre de 2023 298,525,177,302
Variaciones Patrimoniales durante el afio 2023 73,805,451,818
Saldo del Patrimonio a 31 de Diciembre de 2022 224,719,725,484

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

INCREMENTOS 73,805,451,818
Resultado de Ejercicios Anteriores 14,490,006,637
Resultado del Ejercicio 59,315,445,181
DISMINUCIONES 0
Capital Fiscal 0
Resultado del Ejercicio 0
Ganancias o Pérdidas por Aplicacién Método de Participacion Patrimc 0

TOTAL 73,805,451,818

TP'131953-T
Estados Financieros en proceso de Auditoria
Por Parte de la Revisoria
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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

NIT 891800231-0 COD HABIL 1500100387
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
"Vigilado Supersalud”
(Cifras en Pesos )

CONCEPTO DIC 2023 DIC 2022 % Variac
ACTIVIDADES DE OPERACION
ORIGEN DE RECURSOS
Recibidos por prestacion de Servicios de salud 158,216,250,568 112,628,856,994 40.48%
Recibidos recuperacion de cartera vigencia anterior- Venta de servicios 80,076,340,189 79,457,182,999 0.78%
Recibidos por rendimientos de efectivo y equivalentes de efectivo 538,535,018 241,057,403 123.41%
Recibidos por Transferencias y subvenciones 0 339,656,101 -100.00%
Recibidos por Ingresos diferentes a venta de servicios de salud 1,110,850,725 1,015,750,605 9.36%
Ingresos Recibidos de Terceros 102,658,810 86,099,464 19.23%
Participacion resultado flujo efectivo Hemocentro (33%) 336,565,344 1,798,295,088 -81.28%
APLICACION DE RECURSOS
Pagado servicios personales asociados a la nomina -5,002,560,812 -5,963,209,550 -16.11%
Pagado por servicios personales indirectos -103,451,921,906 -86,171,627,285 20.05%
Pagado por aportes parafiscales y seguridad social -1,697,645,560 -1,545,930,236 9.81%
Pagado por Servicios Publicos -1,848,042,740 -1,660,264,915 11.31%
Pagado por seguros -1,739,638,253 -738,311,644 135.62%
Pagado por Impuestos -1,030,603,642 -1,973,546,466 -47.78%
Pago Transferencias Corrientes -2,249,278,277 -1,728,170,350 30.15%
Pagado por adquisicion de bienes y servicios -110,567,635,711 -96,819,970,351 14.20%
Devoluciones ingresos de terceros -115,446,212 -393,447,930 -70.66%
Pagos realizados por el Consorcio Hemocentro (33% Participacion) 789,985,750 -100.00%
B < Eh : 4
Flujo de Efectivo Neto de Actividades de Operacion 12,678,367,541 -2,217,565,823 -671.72%
ACTIVIDADES DE INVERSION
ORIGEN DE RECURSOS
Recibidos por Subvenciones- Aportes Departamento 26,171,371,655 0 100.00%
APLICACION DE RECURSOS
Inversion, Adquisicion y mejora de Propiedad Planta y Equipo -14,285,635,128 0 100.00%
Flujo de Efectivo Neto de Actividades de Inversion 11,885,736,527 0 100.00%
'ACTIVIDADES DE FIANCIACION
ORIGEN DE LOS RECURSOS
Reclbldos por operacmnes de Crédito Banca Comercial 0 13,500,000,000 -100.00%
APIL ,,,CACION DE LOS RECURSOS
Amortizacién de Operaciones de financiamiento Banca comercial -11,600,110,340 -11,600,647,994 0.00%
Flujo de Efectivo Neto de Actividades de Financiacion -11,600,110,340 1,899,352,006 100.00%
Flujo de Eféﬂ\m del periodo 12,963,993,728 -318,213,817 -4173.99%
Saldo Inicial de Efectivo y equivalentes de etechw 1,007,039,034 1,325,252,851 -24.01%

akefe 13,971,032,762 1,007,039,034 1287.34%

Saldo final de Efectivo y Equivalente

GONZALEZ
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

de Tunja

EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA NIT 891800231-0
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
"VIGILADO SUPERSALUD"

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

1.1. Identificacién y funciones

La Empresa Social del estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja Es una Instituciéon publica
descentralizada del orden Departamental, con personeria Juridica, Patrimonio propio y Autonomia
Administrativa y Financiera.

La entidad presta servicios de salud de mediana y alta complejidad con 83 servicios habilitados con el
cumplimiento de los requisitos minimos para brindar seguridad a los usuarios, segin lo definido en la
resolucion No 2003 de 2014 a través de la certificacion No 00000742 del 25 de octubre de 2016 emitida
por la Secretaria de salud de Boyaca; el Hospital Universitario San Rafael de Tunja es el centro de referencia
no solo del Departamento de Boyacd, sino de los Departamentos circunvecinos.

Fue creada como Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Tunja mediante Decreto Ordenanza
0050 de 17 de enero de 1996. Posteriormente mediante ordenanza No 044 de 06 de diciembre de 2019 se
modifica la denominacién de la entidad pasando a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La ESE Hospital Universitario San Rafael esta ubicad en la ciudad de Tunja Cra 11 No 27 27. A partir del
afio 2019 cuenta con las instalaciones de la antigua Clinica SaludCoop ubicada en la Avenida Universitaria
No 51-60 de la ciudad de Tunja, donde funcionara la clinica Materno Infantil Maria Josefa Canelones.

Funciones del Hospital

e Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida, y reduciendo la morbilidad,
la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la poblacion usuaria, en la medida
en que esté a su alcance.

® Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de calidad
establecidas, de acuerdo con el decreto de la reglamentacion que se expida para tal proposito.

e Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la empresa, de acuerdo con su
desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

* Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la
empresa.

e Ofrecer a las entidades promotoras de salud, Administradoras de Régimen Subsidiado,
Administradoras de Riesgos Profesionales y demas personas naturales o juridicas que lo demande,
Servicios de Salud y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

. Miembro de la
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! San Rafael

| de Tunja

TRABAJAMOS CON EL ALMA

e Satisfacer los requerimientos del entorno adecuando continuamente los servicios y
funcionamiento propendiendo por prestar servicios de salud correspondientes al tercero y cuarto
nivel de atencion.

* Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ley y los
reglamentos.

* Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades y expectativas de la
poblacion en relacion con la promocion, el fomento, y la conservacién de la salud y la prevencién,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

¢ Contribuir a la satisfaccion de las necesidades esenciales y secundarias de salud de los usuarios a
través de acciones organizativas, técnico-cientificas y técnico-administrativas.

¢ Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la aplicacion de principios
y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus recursos,
capacidad de compartir en el mercado y rentabilidad social y financiera.

¢ Contribuir a la formacién y capacitacion de los directivos y funcionarios de la empresa.

Impulsar y desarrollar proyectos de investigacion para mejorar la calidad en el servicio y la gestion.

* Promover la coordinacion interinstitucional e intersectorial que permita un trabajo conjunto con
fines de impacto social.

1.2. Declaracién de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

Los Estados Financieros de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se prepararon con base en
el Marco Normativo para Empresas que No Cotizan en el Mercado de Valores que no captan ni administran
Ahorro del Pablico, Resolucién 414 de 2014 y sus modificaciones, junto con el Régimen de Contabilidad
Publica, Procedimientos Contables, Guias de aplicacion, Catalogo de Cuentas y la Doctrina Contable
Publica expedida por la Contaduria General de la Nacion, quien es el mdximo 6érgano rector en materia
contable para las entidades publicas.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, implemento el Manual de politicas contables bajo el
nuevo marco normativo con el cual se inicia el proceso de convergencia durante el afio 2016; mediante
Resolucion 226 de 02 de noviembre de 2018, se modifico el manual de politicas contables adoptado inicial
y finalmente para el afio 2022 se modificé el numeral 9.2 de la Resolucién 226 referente al procedimiento
de deterioro de cuentas por cobrar.

Limitaciones Proceso Contable

El sistema de informacién Servinte Clinical Suite cuenta con modulos administrativos y asistenciales
independientes que son administrados por el lider de cada uno de los procesos, el reporte de la informacion
es a través de interfaces, la informacién se evidencia en contabilidad de manera mensual, una vez terminado
el mes, los responsables de cada uno de los modulos realizan cierre para reportar las interfaces a
contabilidad, situacion que genera atraso en la revision de la informacién requerida para consolidar los
estados financieros de la entidad.

Durante el afio 2023 se presentaron inconvenientes en el funcionamiento del software, observando
inconsistencias en variaciones de los saldos en el momento de generar algunos reportes, para solucionar
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dichas situaciones se tienen que realizar solicitud a la mesa de ayuda del Hospital quien posteriormente
remite el caso al proveedor del sistema, en algunos casos, la solucién lleva mucho tiempo, poniendo en
riesgo la oportunidad y confiabilidad de la informacién.

Se presentaron inconvenientes con las autorizaciones permitidas a los usuarios de los médulos de
facturacién y caja con la apertura de periodos ya cerrados del sistema.

Con respecto al proceso de gestion de inventarios del servicio farmacéutico se presentan inconvenientes en
la conciliacion vs contabilidad cuando se presentan casos de préstamos que se realizan entre instituciones y
por parte de proveedores.

Inoportunidad en el tramite de facturas y cuentas de cobro por parte de proveedores y contratistas, situacion
que no permite reconocer la totalidad de costos y gastos en los periodos correspondientes.

Se presenta traslados de activos fijos entre los diferentes servicios del Hospital sin la debida autorizacién
del coordinador de almacén.

1.3. Base normativa y periodo cubierto

Los estados financieros de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, estan preparados con base
en el Marco Normativo para Empresas que No Cotizan en el Mercado de Valores que no captan ni
administran Ahorro del Publico, Resolucion 414 de 2014 y sus modificaciones Resolucién 426 de 2019 y
Resolucion No.168 del 14 de octubre de 2020 “Por la cual se modifica el Marco Conceptual para la
Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan
en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico" y las modificaciones
emitidas por parte de la Contaduria General de la Nacion.

Para efectos de registro de informacion se aplica el Catilogo General de Cuentas establecido mediante la
Resolucion No. 139 de 2015 y sus modificaciones, y el reporte de informacion financiera a este organismo
de regulacion, se realiza segtn las condiciones v plazos definidos mediante la Resolucién No 706 de 2016
y sus modificaciones.

La aprobacion de los Estados financieros se encuentra en cabeza de la Junta Directiva del Hospital.

Los estados financieros presentados corresponden a los periodos comparativos 31 de diciembre de 2023 y
el 31 de diciembre de 2022. El juego completo de estados financieros presentados es el siguiente:

a) Estado de Situacion Financiera

b) Estado de Resultados

¢) Estado de cambios en el patrimonio
d) Estado de Flujo de Efectivo

¢) Notas a los Estados Financieros
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1.4. Forma de Organizacion y/o Cobertura

La ESE Hospital Universitario tiene registro tinico de prestador de servicios de salud no agrega ninguna
sede.

La estructura organizacional de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, esta disefiada para facilitar la
integracion entre los procesos administrativos y asistenciales, principalmente a través de la Junta Directiva
y Revisoria Fiscal, Junto con la Gerencia que cuenta con dos subgerencias: Administrativa y de Servicios

de Salud, un Asesor de Desarrollo de Servicios, un Asesor de Control de Control Interno y un Asesor
Juridico Extcmo, tamblcn cucnta con e] apoyo de los Comltes Instltucmnales

Junta Directiva gutateted Revisoria Fiscal

Desarrollo - . Gerencia s s s s

de servicios :
Comites

Asegsores

Subgerencis | Sub: enfm:ii_
De Servicios De Salud | Administrativa ¥ Financiera

Unidades estrategicas de negocio Grupos F“tgm:;x De APOVO i

Apoyo diagnastico , lerapéulico y

Sservicios ambulatorios Recursos Humanaos

Servicios hospilalarios, y Quinurgicos Recursos Fisicos Y Tecnologicos

Facturacion Y Canera

El proceso contable de la ESE Hospital San Rafael de Tuna es realizado en el sistema integrado de
informacion SERVINTE CLINICAL SUITE, la informacion es generada hacia contabilidad por cada uno
de los modulos productores de informacion a través de Interfaces; el sistema cuenta con mddulos
asistenciales y para el caso de los ingresos desde la admision del paciente donde se generan los registros
iniciales de datos que se encadenan con los modulos administrativos hasta finalizar con la consolidacién de
facturacion, caja, médulo de abonos, cartera y auditoria médica. Para el caso de los gastos se cuenta con
los médulos de presupuesto, suministros, cuentas por pagar, caja, bancos y finalmente el médulo de
contabilidad el cual consolida la totalidad de la informacién. Cada una de las 4reas del hospital cuenta con
procedimientos que establecen el flujo de informacion hacia el drea de contabilidad.
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Contabilidad depende de la Subgerencia Administrativa y Financiera y del proceso de Gestion financiera
tal como se observa a continuacion.

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1. Bases de medicion

La base de medicion utilizada para los inventarios es al costo promedio, al costo las cuentas por cobrar como
los pasivos y la propiedad planta y equipo se realizé al inicio de implementacion de la norma NIIF a valor
razonable y posteriormente al costo.

2.2. Moneda funcional y de presentacion

La moneda funcional utilizada para la preparacion y presentacion de Los Estados Financieros de la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja para los periodos 2023-2022.

Moneda Funcional: pesos colombianos.

Moneda de presentacion: pesos colombianos (COP)

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera
La entidad no realiz6 durante los afios 2023 y 2022 transacciones en moneda extranjera.
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2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable
No se presentan hechos posteriores al cierre.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES CONTABLES

3.1. Juicios

Las cuentas de provisiones, contingente y estimaciones son realizadas por los profesionales expertos en cada
uno de los procesos, quienes de acuerdo con su criterio profesional certifican los valores a registrar en los
estados financieros de la ESE.

3.2. Estimaciones y supuestos
Los calculos del contingente judicial se realizan de acuerdo con el criterio profesional del apoderado de
cada uno de los procesos judiciales, acorde a la politica establecida por la entidad para tal fin.

El deterioro, depreciaciones y provisiones se realizan de igual forma de acuerdo con la definicién de la
politica contable y en cabeza de cada uno de los procesos productores de la informacién.

El registro del célculo actuarial en pensiones se realiza de acuerdo con certificacion expedida por El
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, tramite que se encuentra en cabeza del Area de Talento Humano.

3.3. Correcciones contables
Una vez realizado el cierre financiero no se generaron ajustes ni correcciones

3.4. Riesgos asociados a los instrumentos financieros

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja es la IPS de referencia del nivel departamental y regional
para Boyaca y Casanare, al constituirse en ¢l centro de referencia presta sus servicios a un gran nimero de
EAPB, las cuales por politicas de pago no cancelan la totalidad de los servicios, la funcionalidad del
sistema de seguridad social en el pais ha evidenciado que en los tltimos afios se hayan liquidado entidades
representativas en la cartera del hospital y no hayan cancelado sus deudas, situacion que pone en riesgo el
equilibrio financiero de la empresa, es asi como a la fecha las entidades liquidadas adeudan un valor cercano
a los 130.000 millones de pesos equivalentes al 49% de la cartera total de la ESE; a pesar de esta situacién
el hospital debe contribuir con la prestacién de los servicios de salud y la funcion social a expensas de
asumir los costos y gastos derivados de su cometido.

Es de indicar que el Hospital tiene un riesgo alto de desequilibrio financiero por las siguientes situaciones:

¢ Por fallos y posibles pagos de sentencias judiciales derivadas de acciones de reparacion directa y
demandas laborales en contra de la entidad.

¢ Por liquidacion de las EAPB y/o las politicas de pagos a las instituciones prestadoras de servicios
de salud, conlleva al no pago de la cartera, pero si el hospital debe asumir los costos por mano de
obra, materiales, gastos administrativos y demds costos derivados de la atencién de los pacientes.
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NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES
» Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo: La E.S.E. Hospital San Rafael Tunja reconocera como efectivo los recursos de liquidez
inmediata que se registran en caja, cuentas de ahorro, cuentas corrientes y fondos que estéan disponibles
para el desarrollo de las actividades del giro normal de la empresa. Las cuentas corrientes y/o de ahorros
de la entidad.

Equivalentes de Efectivo: Se reconocerd como equivalente de efectivo las inversiones a corto plazo de
alta liquidez que son facilmente convertibles en efectivo y estén sujetas a un riesgo poco significativo de
cambios en su valor. Una inversioén cumplira las condiciones de equivalente a efectivo sélo cuando:

Tenga vencimiento proximo a 180 dias o menos desde la fecha de adquisicion
Los sobregiros bancarios, si son reembolsables a peticion de la otra parte y forman parte integral de
la gestion de efectivo y equivalentes de efectivo.

¢ Titulos de inversion que estén sujetos a un riesgo insignificante de cambio en su valor, para el caso del
Hospital que no tenga una variacion significativa con relacion a la tasa de interés del titulo.

Efectivo de Uso Restringido: Los recursos en efectivo y equivalentes al efectivo que no estan disponibles
para su uso inmediato por parte de la E.S.E. Hospital San Rafael Tunja, bien sea por restricciones legales
0 economicas.

» Cuentas por cobrar
Reconocimiento

Se reconocerd como cuentas por cobrar, los derechos adquiridos por la empresa en desarrollo de sus
actividades, de las cuales se espere a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de
efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento. Las cuentas por cobrar de la ESE Hospital San Rafael
Tunja se clasifican en:

1. Cuentas por cobrar por prestacion de Servicio de salud
2. Arrendamientos Operativos
3. Otras cuentas por cobrar diferentes a las anteriores

Teniendo en cuenta el ciclo operativo del Hospital, el promedio de los dias de rotacién de la cartera por
prestacion de servicios de salud, se ha definido 360 dias como su corto plazo; si el instrumento financiero
supera los 361 dias dicha cuenta sera clasificada como cuenta por cobrar no corriente aplicando el
procedimiento establecido para el deterioro de cartera.

Medicion Inicial
Las cuentas por cobrar clasificadas al costo se mediran por el valor de la transaccion.
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Medicion posterior

Las cuentas por cobrar por prestacion de servicios de salud seran objeto de estimaciones de deterioro cuando
exista evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor o del desmejoramiento de sus
condiciones crediticias de manera trimestral atendiendo el procedimiento establecido en el manual de cartera
(CAR-M-00), la tasa de descuento a aplicar en el costo amortizado de este concepto sera la VP tasa de
interés de mercado de los bonos TES del periodo en que se aplica la cual se encuentra disponible en la
pagina web del Banco de la Republica.

Deterioro
La E.S.E. Hospital San Rafael Tunja reconocerd una pérdida por deterioro del valor de las cuentas por
cobrar por prestacion de servicios de salud cuando su valor en libros supere su valor recuperable, aplicando
el procedimiento establecido en el manual institucional de cartera (CAR-M-00).

Periodicidad en la comprobacién del deterioro del valor
Al cierre del periodo en el que se informe la empresa evaluara si existen indicios de deterioro del valor de
las cuentas por cobrar por prestacion de servicios de salud.

Medicion del valor recuperable

La empresa evaluard si existe evidencia objetiva de deterioro del valor de los activos que se midan al costo
o al costo amortizado. Cuando exista evidencia objetiva de deterioro del valor, La empresa reconocera
inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados y podra clasificar como cartera en riesgo
las cuentas por cobrar que presenten los siguientes indicios:

Indicios para realizar el reconocimiento del Deterioro de Cuentas por Cobrar
Para el reconocimiento del deterioro de cartera la E.S.E. aplicara lo normado en la Resolucion 414 de 2014

emanada por la Contaduria General de la Nacion y "Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Piblica, el marco normativo aplicable para algunas empresas sujetas a su ambito y se dictan otras
disposiciones” y demés normatividad expedida por la Contaduria General de la Nacién. El calculo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores, ni captan, ni administran ahorro publico, se hara de
manera individual, por lo cual se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
¢ Comportamiento de la glosa y devoluciones, pendiente de respuesta o glosa o devolucién definitiva.
¢ Estado de cartera por edades.
¢ Estado actual del deudor, es decir, si su situacion juridica esta vigente o se encuentra en proceso de
vigilancia, intervencion o declaracion de liquidacion (Superintendencia Nacional de Salud).
¢ Cuando se trate de persona natural que manifieste imposibilidad de pago comprobada y por
consiguiente incertidumbre de recuperacion de cartera.
¢ Deudas de Dificil Recaudo: Los saldos de cartera que registren los deudores y de los cuales no se
haya logrado el reconocimiento de pago, a pesar de las gestiones administrativas efectuadas, seran
sometidas en el comité para el andlisis y se pueda determinar un deterioro del 100%.
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¢ Entidades en Liquidacion: Debido a la imposibilidad del reconocimiento total de la deuda y a
diversos aspectos como calificacién, cuantificacion de activos del deudor y el valor reclamado en
acreencia, se deteriora el valor no reconocido en la calificacion de la acreencia.

» Pagarés: Suscritos a la fecha y en los que se evidencie imposibilidad de cobro y la cual genera
incertidumbre del recaudo, estos se deterioran al 100% y por recomendaciones del Comité de
Sostenibilidad Financiera, no esta autorizado la firma de pagarés.

La formula por aplicar para hallar ¢l deterioro es:

VP=C/(1+i)"n

Donde el VP= valor presente; C= capital (base a deteriorar); 1= constante: i= equivalente a la tasa de interés
de los TES anual emitida por el Banco de la Republica, con plazos similares a los estimados para la
recuperacion de los recursos; n= niimero de periodos, afios en los que se espera recuperar el capital. Una
vez diligenciada la matriz en su totalidad, verificada y validada en aplicacion de formula y razonabilidad de
cifras; reportarla al Grupo de Contabilidad para el registro pertinente.

APLICACION DEL DETERIORO: Se determinara de acuerdo con la ley: Para determinar el valor final
del deterioro de cartera, no se tiene en cuenta deterioro para las carteras inferiores a 360 dias, para la cartera
superior a 360 dias se establece el método de valor presente neto con el ajuste al Valor Actual en donde se
estima del valor recuperable descontando lo no recuperable en glosas y devoluciones con los dias de
posibilidad de recuperacion de la cartera por entidad (Deterioro Habitual). Para el caso de entidades con
acuerdos de pago, se descontarén estos valores para tenerlos como exigibles de pago y adicionalmente se
deterioraran parcialmente las entidades en proceso de liquidacion de acuerdo con la calificacion de cada una
de las acreencias, las cuentas por cobrar por conceptos diferentes a la presentacion de servicios de salud
cuya antigiiedad sea superior a 360 dias seran deterioradas en el 100%.

Baja en cuentas

Se dejara de reconocer una cuenta por cobrar cuando los derechos expiren, se renuncie a ellos o cuando los
riesgos y las ventajas inherentes a la cuenta por cobrar se transfieran. Para el efecto, se disminuira el valor
en libros de la cuenta por cobrar y la diferencia entre este y el valor recibido se reconocera como ingreso o
gasto en el resultado del periodo. La empresa reconocerd separadamente, como activos o pasivos,
cualesquiera derechos u obligaciones creados o retenidos en la transferencia. Para la baja de una deuda por
parte de la E.S.E Hospital San Rafael Tunja se observarén las siguientes condiciones:

a. Cuando el derecho o la obligacién carecen de soportes idoneos (titulo ejecutivo o cualquier documento
que emane del deudor reconociendo la existencia de la deuda que preste mérito ejecutivo) a través de la
cual se pueda adelantar el procedimiento de cobro juridico.

b. Cuando el derecho o la obligacion a cobrar ostente causal de extincion.

¢. Cuando se opere el fenémeno de la prescripcion sobre el Titulo valor, sin perjuicio de la investigacion
correspondiente sobre la causa de ésta y la determinacion de las acciones a que haya lugar.

d. Cuando no haya sido legalmente posible imputarle la deuda a una entidad o a una persona.
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e. Cuando evaluada y establecida la relacion costo beneficio resulte mas oneroso adelantar el proceso de
cobro que el monto a recaudar.

f. Saldos de cartera registrados con cargo a empresas liquidadas legalmente.

g. Incapacidad economica del deudor.

h. Se podra someter a baja, las deudas a cargo de personas que hubieren muerto sin dejar bienes para esto
se deben allegar previamente al expediente la partida de defuncion del deudor y las pruebas que acrediten
satisfactoriamente la circunstancia de no haber dejado bienes.

i. Podré igualmente dar de baja las deudas que, no obstante, las diligencias que se hayan efectuado para su
cobro estén sin respaldo alguno por no existir bienes embargados, ni garantia alguna, siempre que,
ademads de no tenerse noticia del deudor la deuda tenga una antigiiedad de mas de cinco (5) afios.

Las bajas de cartera se realizaran de acuerdo con el procedimiento establecido en el Manual de cartera de la

ESE.

» Inventarios

Reconocimiento

La ESE Hospital San Rafael Tunja, reconocera como inventarios los medicamentos e insumos comprados
y almacenados para el consumo en la prestacion de los servicios de salud a los pacientes, Ropa hospitalaria
y quirdrgica, repuestos y bienes consumibles requeridos para el curso normal de operacién de la ESE.

Medicion inicial

Los inventarios se mediran por el costo de adquisicion o transformacion. Los inventarios de un prestador de
servicios se mediran por los costos en los que se hayan incurrido y que estén asociados con la prestacion del
mismo.

Costo de Adquisicion

El costo de adquisicion de los inventarios incluird el precio de compra, los aranceles y otros impuestos no
recuperables, el transporte, el almacenamiento (siempre y cuando sea necesario para llevar a cabo el proceso
de transformacion productiva) y otras erogaciones necesarias para colocar los inventarios en condiciones de
uso o comercializacion.

Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares afectaran el valor del inventario, del costo
de ventas o del ingreso, dependiendo de si el inventario que los origin6 se encuentra en existencia, o se
vendio o consumi6 en la prestacion del servicio. Cuando la empresa adquiera inventarios con un plazo de
pago que exceda los periodos normales de crédito, el componente de financiacién no haré parte del costo
del inventario y se reconocer4 como un gasto por concepto de intereses, durante el periodo de financiacion,
de acuerdo con la Norma de Cuentas por Pagar.

» Propiedad Planta y Equipo

Reconocimiento y Medicién

La E.S.E. Hospital San Rafael Tunja, reconocerd como propiedad planta y equipo los activos tangibles
empleados para la prestacion de los servicios con propdsito administrativo, estos activos se caracterizan
porque no estan disponibles para la venta y se espera usarlos durante mas de un periodo contable. Se
determiné que a partir de la aplicacién de la Resolucion 414 del 08 de septiembre de 2014, se activara o
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reflejara en el grupo de propiedad planta y equipo Gnicamente los bienes que cumplan con las siguientes
caracteristicas: Que su valor histérico o de adquisicin sea igual o mayor a 1.5 SMLMYV, que su vida qtil
esperada sea superior a un afio, que no esté anclado a la edificacién.

Como politica del hospital se determiné que el instrumental quirargico no se registrara como activo fijo,
teniendo en cuenta que cada equipo de cirugia est compuesto por varios instrumentos que individualmente
no reunen las caracteristicas de los activos y es dificil determinar la vida (til de cada uno, pues la rotacion
varia de acuerdo a las necesidades quirargicas. Los bienes, que no cumplan con lo expuesto anteriormente,

no se activaran, pero el control administrativo se seguira llevando por parte del responsable de dicho
proceso.

Medicidn inicial
Las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo, el cual comprende, lo siguiente:

Medicion posterior

Después del reconocimiento, las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo menos la depreciacion
acumulada menos el deterioro acumulado.

Activos con partes significativas
La ESE Hospital San Rafael Tunja determino que como partes significativas de un activo se tomaré aquella
que supere el 40% del valor total del activo.

Depreciacion

La depreciacion se determinaré sobre el valor del activo o sus componentes menos el valor residual (el valor
residual aplica unicamente para bienes inmuebles) y se distribuira sistematicamente a lo largo de su vida
atil. Las propiedades, planta y equipo se deprecian de acuerdo con el método de linea recta, mediante la
distribucién del costo de adquisicion de los activos menos el valor residual estimado entre los afios de vida
util estimada de los elementos. La vida (til de una propiedad, planta y equipo es el periodo durante el cual
se espera utilizar el activo o, el nimero de unidades de produccién o similares que la empresa espera obtener
del mismo.

Periodo de depreciacion

La depreciacién de una propiedad, planta y equipo iniciara cuando el activo esté disponible para su uso,
esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias para operar de la forma
prevista por la administracién de la empresa. La depreciacion no cesara cuando el activo este sin utilizar
o se haya retirado del uso del activo, a menos que se encuentre depreciado por completo.

Criterios para establecer la vida itil. Con el fin de determinar la vida Gtil, se tendran en cuenta, entre
otros, los siguientes factores:

Por concepto técnico del responsable del activo.

Por garantia y tiempo establecido por el proveedor.

La utilizacion prevista del activo, evaluada con referencia a la capacidad o al producto fisico que se espere
del mismo.

El desgaste fisico esperado, que depende de factores operativos y del plan de mantenimiento.

Para determinar la metodologia de asignacion de vida util y depreciacion de los componentes significativos
que apliquen, se tendré en cuenta los criterios anteriormente mencionados.
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» La obsolescencia técnica por cambio de tecnologia.
La vida util de los bienes adquiridos de propiedad planta y equipo se determinara de acuerdo con concepto
técnico y oscilard en los siguientes rangos:

Tipo de Bien Aifios de Vida Valor

Util Residual
Edificaciones 60 a 70 afios 10%
Redes Lineas y Cables 20 a 30 afios 0%
Magquinaria y Equipo Entre 10 y 12 afios 0%
Muebles y Enseres Entre 10 y 11 afios 0%
Equipo de Cémputo Entre 4 y 5 afios 0%
Vehiculos Entre 6 y 8 afios 0%

Valor Razonable Bienes en donacion
La E.S.E. Hospital San Rafael Tunja como politica basica establece que toda donacién recibida sea
soportada con la factura de venta del bien, donde se establece el valor razonable.

Valor residual

El valor residual de la propiedad, planta y equipo es el valor estimado que la empresa podria obtener
actualmente por la disposicion del elemento después de deducir los costos estimados por tal disposicion si
el activo ya hubiera alcanzado la antigtiedad y las demas condiciones esperadas al término de su vida til.

Para el caso de los bienes muebles no se tendréa vida (til residual pues de acuerdo con el comportamiento
histérico sobre estos activos no se tiene ningun tipo de recuperacion; el hospital determina que para el caso
de los bienes inmuebles y bienes de inversidn se manejara una vida util residual del 10%.

Revision de vidas tiles

La ESE efectuara la revision de vidas utiles como minimo cada cuatro afios para los activos cuyo costo de
adquisicion sea superior a 150 SMMLYV y/o cuando exista algun indicio de que se ha producido un cambio
significativo desde la ultima fecha anual sobre la que se haya informado.

» Cuentas por pagar
Reconocimiento
La E.S.E. Hospital San Rafael Tunja, reconocerd como cuentas por pagar, las obligaciones contractuales
adquiridas por la empresa con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se
espere a futuro la salida de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al
efectivo u otro instrumento.

Las cuentas por pagar se registran en el momento en que se reciba el bien o servicio o se formalicen los
documentos que generan la obligacion correspondiente de conformidad con las condiciones contractuales.

Clasificacion
Las cuentas por pagar existentes en La E.S.E. Hospital San Rafael Tunja de acuerdo al modelo de negocio
manejado son: Adquisicion de Bienes y Servicios, Recursos a favor de terceros, Arrendamientos operativos,
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Descuentos de Nomina, Servicios y Honorarios, Retencion en la fuente, Contribuciones, Avances y
anticipos, Créditos Judiciales, servicios publicos, vidticos y gastos de viaje y seguros.

Medicion
Politica
Clasificacion e(!n_:lon Medlcl_én
Inicial Posterior
Valor de la Valor de la
Costo i o
transaccion transaccion

» Beneficios a empleados y plan de activos
Los beneficios a empleados manejados por el hospital se clasifican en: Corto plazo y pos-empleo.
Reconocimiento y Medicion

Beneficios a los empleados a corto plazo decreto ley 1045 y 1042 78

La E.S.E. Hospital San Rafael Tunja reconoce como beneficios a los empleados a corto plazo, aquellos
otorgados a funcionarios que hayan prestado sus servicios a la empresa durante el periodo contable, cuya
obligacién de pago vence dentro de los 12 meses siguientes al cierre de este. La entidad reconoce como
beneficios a empleados a corto plazo los conceptos que estdn normados en el Decreto Ley 1042 y 1045 de
1978

Beneficios Pos Empleo

La E.S.E. Hospital San Rafael Tunja reconoce como beneficio pos- empleo, los beneficios distintos de
aquellos por terminacion del vinculo laboral o contractual que se paguen después de completar el periodo
de empleo en la empresa. Entre los beneficios pos -empleo se encuentran: actualmente se cuenta con una
némina directa de pensionados y cuotas partes pensionales; La ESE, en su calidad de empleadora, debe
reconocer y asumir el pago de los beneficios pos- empleo, reconocera un gasto o costo y un pasivo cuando
la empresa consuma el beneficio econdmico procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de
los beneficios otorgados afectando el resultado del periodo.

PROVISIONES PARA DEMANDAS

Reconocimiento
La E.S.E. Hospital San Rafael Tunja reconoce como provisiones, los pasivos a cargo de la empresa que
estén sujetos a condiciones de incertidumbre en relacion con su cuantia y/o vencimiento. Se registrard como
provision cuando se cumpla todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un suceso pasado

b) Probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios econémicos para cancelar la
obligacion y

c) Puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacion.
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Hechos Econémicos por los cuales la empresa reconoce provisiones

Actualmente la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIJA registra en los Estados Financieros provisiones
por concepto de Litigios y Demandas.

Medici6n inicial

La E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIJA, medird el valor que refleje la mejor estimacion del
desembolso que se requeriria para cancelar la obligacion presente o para transferirla a un tercero en la fecha
de presentacion. Dicha estimacion tendra en cuenta los desenlaces asociados de mayor probabilidad, la

experiencia que se tenga en operaciones similares, los riesgos e incertidumbres y el concepto del Apoderado
a cargo.

Cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo resulte significativo, el valor de la provisién sera el valor
presente de los valores que se espera sean requeridos para liquidar la obligacion. La tasa de descuento
utilizada para este célculo serd la tasa antes de impuestos que refleje las evaluaciones actuales del mercado
correspondientes al valor del dinero en el tiempo.

Medicion posterior

Las provisiones se revisardn de manera trimestral o cuando se tenga evidencia que el valor ha cambiado
sustancialmente, y se ajustaran afectando el resultado del periodo para reflejar la mejor estimacion
disponible. Dicha informacion serd suministrada trimestralmente por el Asesor Juridico de la E.S.E.

Cuando ya no sea probable la salida de recursos que incorporen beneficios econdmicos para cancelar la
obligacién correspondiente, se precedera a liquidar o a revertir la provision.

Reconocimiento del pasivo y la provision

Los pasivos contingentes se evaluaran de forma continuada, con el fin de asegurar que su evolucién se
refleje de manera apropiada en los estados financieros, en caso de que la salida de recursos sea probable y
que se obtenga una medicion fiable de la obligacion, se procedera al reconocimiento del pasivo en los
Estados Financieros de la E.S.E, de manera trimestral se determinara si los procesos judiciales se han
convertido en PROBABLE, la eventualidad de salida de recursos en el futuro para el reconocimiento de la
correspondiente provision.

Criterios para la Valoracion de las provisiones
Registro del valor de las pretensiones.

Teniendo en cuenta la probabilidad de pérdida del proceso, el apoderado debera realizar el registro del
proceso en el sistema (nico de gestion e informacion litigiosa como se indica a continuacion:
Si la probabilidad de pérdida se califica como alta se denominara PROBABLE (mas del 50%), se registra

el valor de provision correspondiente de acuerdo con lo establecido en la politica interna definida para tal
fin.
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Si la probabilidad de pérdida se califica como media POSIBLE (superior al 25% e inferior o igual al 50%),
se efectia el registro contable como cuenta de orden de acuerdo con lo establecido en la politica interna del
Hospital.

Si la probabilidad de pérdida se califica como baja REMOTA (inferior el 10% y el 25%), no se realiza
ningun registro contable.

Reglas adicionales. Adicionalmente a lo definido en precedente, para determinar los valores a provisionar
se debera tener en cuenta las siguientes indicaciones:

a) Los procesos judiciales cuyas pretensiones son de caracter indeterminado, se estimaran economicamente
a juicio de experto en aquellos casos en que resulte viable tal ejercicio, en los casos en los cuales no sea
posible su célculo debera reflejarse como nota a los estados financieros.

b) Todo proceso que se pierda por la entidad en primera instancia, se debera provisionar por el valor de la
condena y el mismo sera registrado por el apoderado en el campo de capturs de la tabla Excel que se
encuentra en la entidad.

¢) Si el proceso resulta favorable en primera o en segunda instancia, y el demandante apela o interpone un
recurso extraordinario, se debe mantener el resultado del procedimiento indicado en el célculo de la
provision contable antes del fallo correspondiente.

d) En caso de que existan multiples entidades demandadas frente a un mismo proceso, el apoderado de cada
entidad debe hacer el mismo ejercicio de manera independiente, teniendo en cuenta la probabilidad de
condena de la entidad en el proceso y no solamente la probabilidad de pérdida del proceso en general. En el
presente caso, el valor de la provision contable nunca se suma con lo estimado por otras entidades.

e) No se deben provisionar los procesos en los cuales la entidad actia en calidad de demandante.

Ingresos

Los ingresos ordinarios de la E.S.E. Hospital San Rafael Tunja, corresponden a la prestacién de servicios
de salud; se caracterizan porque tienen una duracién determinada en el tiempo y buscan satisfacer
necesidades de terceros o cumplir requerimientos contractuales previamente establecidos. Cuando el
resultado de una transaccion que suponga la prestacion de servicios o pueda ser estimado con fiabilidad.
Los ingresos por prestacion de servicios de salud se encuentran clasificados e individualizados por cada uno
de los centros de costos. Contablemente se reconoce como ingresos aquellos servicios a los cuales fue
generada una factura.

Nota: También seran objeto de reconocimiento los servicios prestados sin generacion de factura de acuerdo
a los cargos pendientes de facturar.

Costos y Gastos
Reconocimiento de costos y gastos. Los costos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo en
el momento que se prestan los servicios.

LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD
NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISOTRICOS Y CULTURALES
NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS
NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS
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NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION

NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TITULOS DE DEUDA

NOTA 31. COSTOS DE TRANSFORMACION

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION - ENTIDAD CONCEDENTE
NOTA 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES
NOTA 34. EFECTOS EN LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO DE LA

MONEDA EXTRANJERA
NOTA 35. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA

Composicién

< DE_S('_R[P(.'I(:)N i ; | S_.-\l._l]ﬂS A CORTES DEVIGENCIA VARIACION

DG AT CONCEPTO 2023 2022 CALON =

CONTABLE | VARIACION
11 | Db | EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO  "13,971,032,762.00 | 1,007,039,034.00 | 12,963,993,728.00
110s | Db ECaja - 32307400 16,977,588.00 26,245,486.00
LLI0 5 Db\ Depésnos en | msmucmnes ﬁnancu:r_a_s e 13 050 64? 728_0_0__  449,464,830.00 12,601,182,898.00
1132 Db |Efectivo de uso restringido 877, 161 960.00 | &Q,ﬁ%,ﬁl_t’g.()_ﬁ___ 336,565,344.00 |
5.1. Depéositos en instituciones financieras

DESCRIPCION

CODIGO
'ONCEPTO 2023
CONTABLE CONCEP1 023

E SALDOS A CORTES DEVIGENCIA

2022

VARIACION

VALOR
VARIACION

LLIO Db | 'DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS " 13,050,647,728.00 7 449,464,830.00 | 12,601,182,898.00 |
LLI0S | Db ngntgfq{r}eple I 1298278698300 | 3830754600 | 12,599,711,537.00
111006 | Db |Cuentadeshomo 67860074500 | 6638938400 1,471,361.00

Del total de efectivo disponible en cuentas corrientes y cuentas de ahorro por valor de $ 13.050.647.728, $
13.008.870.422 corresponde a recursos con destinacion especifica tal como se indica a continuacion:
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Saldo a Diciembre 31

Cuenta Bancaria de 2023 Destinacion
Banco de Bogota CTA 61609322-5 5,712|Recursos Propios
Banco Davivienda 17626999951-0 6,972,692 |Recursos Propios
Banco Davivienda 17626999944-5 DEPOSITO TERCER 382,249,781 | Destinacion Especifica
Banco de BogotaCTA 616112702 17|Recursos Propios
Banco TAU 29126099-0 457,992 |Recursos Propios
Banco Occidente 390-862662 CONV 3214/22 INFRAESTRUCTURA FISICA UMI 228,425,336 | Destinacion Especifica
B. Occidente Convenio 2751/2023 CTA 390862902 12,364,675,453 | Destinacién Especifica
Banco Bogoté 61628149-9 49,359 |Recursos Propios
Banco AV Villas 701-24142-4 20,239,568 |Recursos Propios
Banco Davivienda CTA 17620002000-4 10,043,445 |Recursos Propios
Banco Occidente-390-84108-8 1,495,330|Recursos Propios
39084416-5 OCC CONSTRUC Y REFO 2,164,580 |Recursos Propios
Banco [TAU 291-23426-1 4,631,633 |Recursos Propios
Banco Davivienda 055017620004888- DONA CIONES 9,636,408 |Recursos Propios
Banco de Bogota 616892451 17,122,005|Recursos Propios
Banco BBVA 0349-0200000332 2,478,417|Recursos Propios
Total Depositos en Instituciones Financieras 13,050,647,728

5.2 Efectivo de uso restringido

DESCRIPCION . SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

CODIGO NAT CONCEPTO 2023 2022 SALATR
CONTABLE i s VARIACION

1.1.32 EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO [ 877,161,960.00 |  540,596,616.00 00  336,565,344.00
1.1.32.10 | Db |Depdsitos en instituciones ﬁnsnnierns ] ' 877,161,960.00 r 540,596,616. 00" 336,565,344.00 I

___|Cuenta de ahorro ) ) 8771@1,9_6000_1 _5405_966 1600 336,565,344.00

En efectivo de uso restringido se reporta participacion del 33.3% a que tiene derecho el Hospital como
consorciado del consorcio Hemocentro del Centro Oriente Colombiano, segun certificacién expedida por el
representante legal y contador del consorcio, a 31 de diciembre de 2023 la participacion asciende a $
877.161.960.

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

Composicion

DESCRIPCION L ~ SALDOS VARIACION
('l)!)[(il) ; NAT CONCEPTO 2 \ \I‘(?R'

CONTABLE VARIACION

INVERSIONES EINSTRUMENTOS DERIVADOS | 85,889,074.00 |  84,961,074.00 | 928,000.00 |

107,361,342.00 | 106,201,34200 | 1,160,000.00

Db Inversiones de admlmslmcmn de 11qu1dez

= sty RS oo b et R

[ o Deterioro acumulado de i inversiones de administracion de l
’- Cr liquidez cr) | (2| A472,268.00) (21,240,268.00) (232,000‘00)}

6.1. Inversiones de administracién de liquidez
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- CONTABLE

. 1224

(128042

DESCRIPCION SALDOS VARIACION

NAI CONCEPTO \\\R\[l\?l[: IN
| Db | INVERSIONES DEADMINISTRACION DE LIQUIDEZ ‘ 85,889,074.00 | 84,161,074.00 i 1,728,000.00
T Db ﬁ]nvemwnes de admtmstracnén de hquldez alcos:o 7 ! i !0?36134200 ! 105,201,342.00 2,160,000.00
Lcl)oest:’.::om Inversiones de administracion de hqu:dez al (21,472.268.00)% (21,040.268.00) (432,00000)

En el concepto Inversiones de administracion de liquidez al costo - Aportes Sociales en entidades del sector
solidario se registra: Aportes de la ESE Hospital San Rafael de Tunja en la cooperativa de Organismos de
Salud de Boyaca -COOSBOY en calidad de asociado, los aportes a 31 de diciembre de 2023 ascienden a $
107.361.342. Segun certificacion expedida por la Cooperativa $ 21.472.268 no son susceptibles de

devolucion

y por tal razon se registran como deterioro y menor valor de la inversion.

El aporte de acuerdo con los estatutos de la cooperativa es de un SMLV por aiio.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Composicion

SALDOS
2022

_ DESCRIPCION

CONCEPTO

VARIACION

CUENTAS POR COBRAR [ 201,276,617,067.00 | 146,006,633,477.00 | 55,269,983,590.00 |
1319 | Db |Prestacion e servicios -  202289931481.00 | 161,091,413,735.00 41,198,517,746.00 |
1324 | Db |Subvenciones por cobrar B : 18 329,718,18900 | P 0.00 18,329,718,189.00 |
1.3.84 Db 'Cnms Cuentas Por Cobrar I ARG }2,26000T 598,661,298.00 (213,649,038.00)|
1.3.85 B Db Cuemas 5 porc cobrar de dlﬁcl] recaudc {2 92 105, 6[4 IPLOO { 92,416,727,560,00 (11,1 13,453.00)!
1386 Cr|Deterioro acumulado de cuentas por cobrar (cr) (111,833658,970.00)  (108,100,169,116.00)|  (3,733,489,854.00)

La participacion de las cuentas por cobrar es:

e Saldo a 31 Dici | Porcentaje de

p 2023 Participacion
Prestacion de servicios | 202,289931.481 | 64.61%
|Subvenciones por cobrar 18 329 718 189 ‘ 5.85%
(Otras Cuentas Por CDP”}L,, N 7 _ 385_01_2 260 - 0.12%
Cuentas por cobrar de dificil recaudo [ 92 105,614,107 29.42%

I -

Subtota[ cuentas por co_lqrar . ’ 3]3,1}9,276,037 ‘ 100.00%
Deterioro acumulado de cuentas porcobrar(cr) | (111,833,658970)  35.72%

Del total de la cartera por servicios de salud incluida la cartera de dificil recaudo por valor de $
294.395.545.588 se encuentra deteriorado $ 111.833.658.970 equivalente al 40% del total,
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En la subcuenta 1384 se incluye la participacion del 33.3% de los deudores del consorcio del Hemocentro
Centro Oriente Colombiano donde el hospital es consorciado, siendo la participaciéon de $ 281.612.372

7.9 Prestacion de Servicios de Salud

Aiio 2023

DESCRIPCION

CONCEPTO

CORTE VIGENCIA 2023

SALDO CORRIENTE

SALDO NO CORRIENTE

SALDO FINAL

1319 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 125,720,426,876 | 76,569,504,605 | 202,89,931.4[
I.3._I9_.Dl plan de bqutzlof ajrs.a)ud [pbs] por eps - ﬂn [ac[uraf oﬂcon facturacmn pmdleme de rad;_ca_r 7_77 __ ; 9,']'13_,519-0,3287{ i __ﬁTL_ __?_,1_1_32390.3281
1.3.19.02 plan de beneficios en salud (phs) por eps - con facturacion radicada { 27,710,303,268 | 24.833,385,991 | 52,543,689,259
131903 |plan subsiiado de sfud (pbss) por eps - sin facturar o con focturacion pendiente deradicsr | 20,102.253,307 0] 20,102,253307
1.3.19.04 plan subsidiado de salud (pbss POr eps - con facxumcldn radicada 61,706,078,487 | 22,128.272,383 | 83,834,350,870
1.3.19.05 empresas de medicina prepagada (emp )- sin facturar o Eongfﬁﬁréf:l’nn pmdleme de radlwr e 64,860,973 7 64,860,973
1.3.19.06 mprmsdemed1unaprepa§aﬁ?&n$)"c?ﬁ'f§c&?ac.6§ radicada - 183,130,029 TBIOY | 257,049,828
13.19.07 | planes complementarios de cps o - 88,240,128 0 88,240,128
131908 [servicios de salud por ips privadas - sm  facturar o con facluracmn pendiente de radicar o 630659407 | ol 630,659,407
13.19.09  |servicos de salud por ips privadas - con facturacion radicada LO06ER6IS | BLITME| 28779337
131910 servicios de saludporlpspubhcas sin facturar o con facturacmn pendlenle deradlca: ‘ 211,4(]],422i 4 OI 21,403,422
L3911 |servicios de salud por ips pblicas - con facturacion radicada £ 6,59%291 | B9 | 93,868,330
131912 smlcms s de salud por wmpaﬂliﬁ_és?gy.l_réd_oras sin facturar o con facturac:()npmdlmlede radmar - 22006977 | 0l 22,906,977
13.19.13 servicios de salud ba:_&)ﬁ_émﬁa s_eguradoras cain?licmramon radlcada = " - A_iu 7ﬁwlﬁ042196'?9l_____506.995,3—33 ‘ ]744412
13.19.14 servicios de salud por entidades con régimen mpecui sin facturar 0 con faclumén pendiente de rad]car i S 1110 7] P | ettt 2 005 921,390 '
L3.19.15  |servicios de salud por entidades con régimen especia - o facturacion radicada -t l 4,367,024070 LIBS90S8T | 5,953,829.943
1.3.19.16 servicios de salud por particulares { 93,169,170 1,229,348,341 | 1,322,517,511
131917 mamawmmrrmmaarpn'r COMYANIAS 08 SEQUFOS = SiN TACLUrar o CON TaCTUracion penaiente ae |~ £75.138.341 ey 675,138,341
13.19.18 atmc]ﬁn accidentes de trénsito soat por uompaﬂm deseguros - con facturacion radicada 1,510,387,321 1,637,450,344 ©3,147,837,665
1.3.19.21 atencion con cargo al subsidio ala oferta - sin n facturar o con facturacion pi pcndlcnte de adiar i 62,041,640 | 0 62,041,640
131922 [atencion con cargo a subsidio 2 la oferta - con facturacion radicada S 67,835,756 | 6,693,928,863 6,761,764,619
13,1923 |riesgos laborles (ar) - sin facturar o con facturacion pendiente de radicar 205,007,086 | 0 208,097,086
131924 |riesgos laborales (arl) - con facturacion radicada o o 172,346,825 922660258 1,095,007,083
131927 ;rec]mmc.toncs oon cargo ak); recursos el sistema general de seguridad socialen salud - in facturar o con | 135,699,741 0 ) I,£55,69§‘74!
| facturacion pendiente de radicar per v O o A L o
131928 :;::rom con cargo alos recursos del sistema general de seguridad social en salud - con facturacion 2295.364608 7652291289 \ 9,047,655 807
131980 |gro para dbono de facturacion sin identificar (cr) - (13,801,233 960)1 0 (13,801,233,90)
131990 [otrs cuenas por cobrar sevicios desalud S ey 049,780,867 | BIB6I6I0M | 13936743911
Aiio 2022
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1.3.19

1.3.12.01
1.3.19.02
1.3.19.03
1.3.19.04
1.3.19.05
1.3.19.06
13.19.07
1.3.19.08
13.19.09
13.19.10
1.3.19.11
1.3.19.12
13.19.13
13.19.14
1L3.19.15
13.19.16
1.3.1917
1.3.19.18
13.19.21
13.19.22
1.3.19.23

13.19.24

13.19.27

13.19.28

1.3.19.80
1.3.19.90

HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

de Tunja

DESCRIPCION
CONCEPTO

[PRESTACION DESERVICIOS DE SALUD

Plan de Beneficios en Salud (PBS) por EPS - sin facturar o con facturacion |

;pendzentede radicar

radicar

pendiente de radicar

Empresas de medicina prepapda (emp) con facturacion radicada

SALDO CORRIENTE

CORTEVIGENCIA 2022

SALDO NO CORRIENTE

EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA®

SALDO FINAL

Planes complementarios de eps

Servicios de salud por ips privadas -
|de radicar
|Servicios de salud por lps privadas -

con facturacion radicada

Servicios de salud por ips publicas -
de radicar

Servicios de salud por ips publicas - con }e;;tl;racio}x radicada

Servicios de salud por wmpaﬁias‘;s:g:_r;d:r;-ﬂs;ﬁ facturar o con
facturacion pendiente de radicar

Servicios de salud por compafiias aseguradoras - con facturacion radicada
Servicios de salud por entidades con régimen especial - sin facturar o con
|facturacion pendiente de radicar

Servicios de salud por ent idades con r:glmen especial - con facturacion

!radlcada

Alencion accidentes de transito soat por compailias de seguros sin fact ura.r
o con facturacion pendiente de radicar

Atencién accidentes de transito soat por compa.ﬂms de seguros - con
facturacion radicada

Atencion con cargo al subsidio a la oferta - sin facturar o con facturacién
pmdlcnm de radicar .

Atencion con cargo al subsidio a la oferta - con fam uracion radicada

Riesgos laborales (arl) - sin facturar o con facturacion pendleme de radicar
ng)s laborales (arl] - con facturacién radicada

| Reclamaciones con cargo a los recursos del sistema general de seguridad
1

|social en salud - sin facturar o con facturacion pendiente de radicar
| Reclamaciones Euinicarg) alos recursos del sistema gjene'ral de Seéafldad
social en salud - con facturacion radicada

Gll’ﬁ dlrecw para abono a ia cartera sector salud (er)

Otras cuentas por cobrar servicios de salud

sin facturar o con facturacion pendiente

‘sin facturar o con facturacion pendiente |

125.351,391,676 | 38,740,022,050 161,01,413,738
| Bl | L 0 R
4,611,899,340 ! 0 4,611,899,340
34,664,505,1(}UT 5,951,208,106 40,615,713,206
14,811,720,234 0 3 14,811,720,234
SR R TS Lt N
63,082,585,044 ‘{ 6,022,178,654 | 770,004,763,698
3,024,825 0 3,924,825
4,088,220 172,529,825 176,618,045
6,506,160 0 6,506,160
334,189,879 0 334,189,879
1,608,459,190 | 771,731,122 2,380,190,312
27,701,400 0 27,701,400
20515905 | 30,759,367 51,275,272
59,947,629 1] 59,947,629
89,349,705 587,021,974 676,371,679
937,201,990 0 937,201,990
3,121,940,000 544,308,102 3,666,338,102
465) 951452 | 773,049,325 1,243,000,777
766,820,337 | 0 766,820,337
; B e
1,980,566,368 | 1,307,809,949 | 3288376317
1,458,885 0 1,458,885
45,675,505 | 7,267,204,660 7,312,880,165
< - > i e 134 — ST -
1
361,884,419 | 0 361,884,419
5“2;-5,610,395‘"37 o 400,784,387 936,394,784
442,029,071 | 0| 442,029,071
1,901,422, 8'.'8 5,723 489,568 ‘ 7,624,912,446
(9,924,936, |53)‘ e  (9.924,936,153)]
4,486,373,895 | 6,187,857,021 10,674,230,916

Los deudores por prestacion de servicios de salud registrados en la cuenta 1319 se incrementaron en $
41.198.517.746 con respecto al saldo del afio 2022, por efecto directo del incremento en la venta de
servicios de salud.

Del total de cuentas por cobrar a 31 de diciembre de 2023, $ 50.034.397.959 corresponde a cargos no
facturados, servicios de pacientes que se encuentran hospitalizados, la factura se emite en el momento de
la salida, por tal razén el ingreso se causa tomando los cargues realizados al paciente a la fecha de corte
segun reporte generado por el sistema. Del total de la cartera $§ 25.298.533.070 se encontraban en proceso
de glosa inicial, la cual debe ser respondida y soportada ante la EAPB para gestionar el proceso de pago.
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

EN EL SAN RAFA

de Tunja

La facturacion no radicada a 31 de diciembre asciende a $ 29.225.1741.653 incluye lo cargos no facturados

y las glosas y devoluciones.

Las cuentas por cobrar por concepto de prestacion de servicios de salud incluida cartera clasificada como

dificil recaudo se resume por concepto a continuacion:

TRABAJAMOS CON EL ALMA@)

Aifio 2023
FACTURACIONNO|  SALDO POR FACTURA CION NO
D~ GENERADA COBRAR GLORA ICINLES I RADICADA

- v B = [

ARL 15,147,500 1,300,104,167 174,750,689 189,949,586
ASEGURADORAS 638,934 634,151,389 87,843,477 22,268,043
CONTRIBUTIVO 1,490,558,117 61,588,808,091 4,874,393,490 7,623,032,211
CONVENIOS - 411,599,743 - -
DIFICIL RECAUDO - 92,105,614,107 115,186,848 -
ECAT 51,539,557 11,303,355,637 2,478,469,437 1,304,160,185
IPS PRIVADAS 44,590,220 3,268,452,780 101,720,286 586,069,187
IPS PUBLICAS - 115,271,752 21,403,422
MEDICINA PREPAGADA 1,943,860 410,150,929 19,271,673 62,917,113
OTRA CUENTAS POR COBRAR 13,525,144,169 3,308,011,843 -
OTROS DEUDORES POR CONCEPTOS DIFERENTES A VENTA DE SERVI 103,399,888 - -
PAGARES 1,322,517,511 - -
REGIMEN ESPECIAL 147,216,871 7,559,751,333 598,779,430 1,858,704,519
SECRETARIAS . 6,823,806,259 449,808,865 62,041,640
SOAT 56,425,405 3,822,976,007 1,283,455,490 618,712,936
SUBSIDIADO 3,226,337,495 90,203,841,706 11,806,841,542 16,875,915,811
TOTAL CARTERA PRESTACION SERVICIOS DE SALUD 5,034,397,959 294,395,545,581 25,298,533,070 29,225,174,653

7.13 Subvenciones por cobrar

DESCRIPCION

COMGO

CORTEVIGENCIA 2023

SALDO NO

CONCEPTO SALDO CORRIENTE SALDO FINAL

CORRIENTE

|11.3.24 S UBVENCIONES POR COBRAR

18.329 718, ]890 ‘

18,329.?]8.189.0 |

18,329718189 0|

| — = T —

|13.24.16

-

|Subvencx5n por recursos transferidos por el goblemu

18,329,718,189 | 0

El saldo corresponde a: 50% de convenio 2751 suscrito con Gobernacién de Boyaca recursos por
$17.046.829.758 asignados para construccion torre de urgencias y $ 980.206.684 saldo convenio 3214 de
2022 adecuaciones clinica materno infantil.

7.21 Otras cuentas por cobrar
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Tunja - Boyaca - Colombia

HOSPITAL

\ h0/f UNIVERSITARIO
'l San Rafael
de Tunja

DESCRIPCION CORTE YIGENCIA 2023 i DETERIORO ACUMULADO 2023

| I ® RI-'\'(I::{\I()
CODIGO | CONCEPTO ((:l::{ll)ln\l | SALDONO | SALDO | SALDO ;n\ll'plli.l':{‘li::::] N DR e AL
ODIGO | Nk |CORRIENTE|  FINAL | INICIAL | DETERIOR  FINAL

EN LA
VIGENCIA ”I\‘ X

|OTRAS CUENTAS POR (385,012,260 | $93,277.776 | 978,290,036 |(47,460,668)

: 22,310 091 | 57,326,608 | o'
349995743 | 570967,685 920963428 | (47.460,668)| 0

El Hospital tiene arrendadas algunas areas internas del Hospital y 2 locales ubicados en el centro histdrico
de Tunja, en cuenta por cobrar arrendamientos operativos se reporta el canon de arrendamiento de algunos
de los periodos facturados pendientes por cancelar por parte del arrendatario.

En otras cuentas por cobrar se reporta participacion del Hospital (33%) cuentas por cobrar como
consorciado del consorcio Hemocentro del Hemocentro del Centro Oriente Colombiano, por valor de $
281.612.372 y $ 68.383.371 cuentas por cobrar por servicios piblicos de las éreas arrendadas por parte del
Hospital.

7.22 Cuentas por cobrar de dificil recaudo.

DESCRIPCION | CORTE VIGENCIA 2023 DETERIORO ACUMULADO 2023

| (-)
SALDO J 1 {(+) DETERIORO .
. : | SALDONO |- | saLbo L VERS
CODIGO| CONCEPTO CORRIF | saLpo FiNaL | A APLICADO EN | REVERSION | ¢ 00 FINAL | %
R CORRIENTE INICIAL e lll
NTE | | LA VIGENCIA &

1345 |CUENTASPOR COBRAR DE DIFICIL | 0 92,105,614,107 | 92,105,614,107 | 92,416,727,560 o am, 113,453 92,105,614, 107 100 |

___|IRECAUDO i . | & | s |
1.3.85.09 |Prestacion de servicios de snlud | 0 92,105,614,107 92,105614,107 |  92416,727,560 0| 311,113 453 L 9’2.105 614 107 100
! | | I sl
1.3.85.90 |Otras cuentas por cobrar de dificil recaudo | 0 0 0 [+] 0| ' 0| 0

E1 95% de las cuentas por cobrar clasificadas como dificil recaudo corresponde a cartera de entidades
prestadoras de servicios de salud en proceso de liquidacion, su clasificacion se realizo teniendo en cuenta
el estado de los procesos liquidatorios; €l 100% de las cuentas por cobrar por este concepto se encuentran

deterioradas en un 100%.

Para el caso de caprecom la entidad liquidadora no reconocié el total de la cartera presentada, razén por la
cual se interpuso recurso juridico, actualmente se estd a la espera de los fallos que se profieran al respecto.

La cartera de las entidades clasificadas como dificil recaudo se relacionan a continuacién
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f
< N Bats TRABAJAMOS CON EL ALWA
, San Rafael
[ de Tunja
i
SALDO CUENT ASPOR

ENTERAR COBRAR DIFICIL RECAUDO |
Emdisalud cps 27,144,850,775
Comparta Salud 24,381,963,932
Caprecom eps 16,470,073 344
Salud vida 7,008,381,583
Cafesalud 5,821,966,772
Medimas eps 4,544,448,057
Colombiana de salud fer 3,755,440,557
Eps salud vida 1,369,215,384
Cnuz blanca eps- 431,071,275
Unicajas eps 428,902,989
Asoc mutual barrios unidos 139,412 801
Comfamiliar hula eps 113,143,301
Nucva ips 109,149,617
Comfaboy eps-s 93,967,157
Comfacor 48,441,452
Chinome Jaime Edgar Alfonso 42,778,720
Colmedicos asociados 36,374,530
ARL seguro social 33,479,730
Axa soat colpatria 21,020,459
|Policia nacional 14,794,025
Inpec 7,858,805
Comfamiliar carlagena 7.241,670
Crear mas vida 2,024,053
Secrelanas de salud 79,313,119
Total Cartera de Dificil Recaudo 92,105,614,107

Deterioro de Cuentas por Cobrar

A 31 de diciembre de 2023 el deterioro de cuentas por cobrar se incrementa en 3.45% con respecto al valor
de deterioro calculado a diciembre de 2022, situacion que tiene que ver con la aplicacion de la politica
contable adoptada para tal fin.

En el afio 2022 la ESE modifico la politica de deterioro de cuentas por cobrar. Especificamente para las
entidades en proceso de liquidacion lo cual se venia realizando al 100%, con la modificacién, el calculo de
deterioro de la cartera de las entidades en proceso de liquidacién se realizara en la medida en que se vaya
calificando la acreencia por parte de los agentes liquidadores; es decir la cartera de entidades que entraron
en proceso de liquidacion hasta diciembre de 2021 se encuentran deterioradas en un 100%; para el caso de
las liquidaciones presentadas a partir del afio 2022 tiene aplicacion con la calificacién de la acreencia.

El comportamiento del deterioro por regimenes es el siguiente:

. Miembro de la

- : SB® Red GLOBAL de HOSPITALES
C . ,. B
(Q) T .I= VERDES y SALUDABLES

www.hospitalesporlasaludambiental.net

icontec

icontec

1SO 45001




\ o[ HOSPITAL
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de Tunja

DESCRIPCION SALDOS
| CONCEPTO 2023 VARIACION

138609 Cr PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 108,052,008,874| 111,786,198,302( 3,734,191,428
138609 Cr plan obligatorio de salud 26,478392,700| 27431314517 952,921,817
138609 Cr plan subsidiado 72,139,162,550 72,015,982,923 -123,179,627
138609 Cr medicina prepagada 1,479,726 205,681 -1,274,045
138609 Cr ips privadas 3,957,123,200 3,954 084,380 -2,138,820
138609 Cr ips publicas 25,448,690 10,804,211 -14,644, 479
138609 Er aseguradoras 23,661,194 18,122,138 -5,539,058
138609 Cr subsidio a la oferta 2,992,688,613 2,387,890,439 -604,798,174
138609 Cr accidentes de transito soat 173,152,266 275,405,602 102,253,336
138609 Cr reclamaciones fosyga 641,949,376 1,617,889,632 975,940,256
138609 Cr otras cuentas por cobrar 255,268,235 2,616,671,787| 2,361,403,552
138609 Cr particulares 1,243,000,777 1,322,517,442 79,516,665
138609 Cr regimen especial 36,012,975 71,797,326 35,784,351
138609 Cr ARL 84,666,572 62,612,226 -22,054,346
138690 Cr OTRAS CUENTAS POR COBRAR 48,162,242 47,460,668 701,574
138690 Cr Otras Cuentas Por Cobrar 48,162,242 47,460,668 -701,574

TOTAL DETERIORO 108,100,169,116 111,833,658,970| 3,733,489,854

Indicios para realizar el reconocimiento del Deterioro de Cuentas por Cobrar
Para el reconocimiento del deterioro de cartera la E.S.E. se realiza de manera individual, por lo cual se

tendra en cuenta los siguientes aspectos:

e Comportamiento de la glosa y devoluciones, pendiente de respuesta o glosa o devolucidn definitiva.

e Estado de cartera por edades.

» Estado actual del deudor, es decir, si su situacion juridica esta vigente o se encuentra en proceso de
vigilancia, intervencion o declaracion de liquidacion (Superintendencia Nacional de Salud).

e Cuando se trate de persona natural que manifieste imposibilidad de pago comprobada y por
consiguiente incertidumbre de recuperacion de cartera.

e Deudas de Dificil Recaudo: Los saldos de cartera que registren los deudores y de los cuales no se
haya logrado el reconocimiento de pago, a pesar de las gestiones administrativas efectuadas, seran
sometidas en el comité para el analisis y se pueda determinar un deterioro del 100%.

e Entidades en Liquidacion: Debido a la imposibilidad del reconocimiento total de la deuda y a
diversos aspectos como calificacidn, cuantificacion de activos del deudor y el valor reclamado en
acreencia, se deteriora el valor no reconocido en la calificacion de la acreencia.

e Pagarés: Suscritos a la fecha y en los que se evidencie imposibilidad de cobro y la cual genera
incertidumbre del recaudo, estos se deterioran al 100% y por recomendaciones del Comité de
Sostenibilidad Financiera, no esta autorizado la firma de pagarés.

La férmula por aplicar para hallar el deterioro es:
VP=C/(1+i)"n

Donde el VP= valor presente; C= capital (base a deteriorar); 1= constante: i= equivalente a la tasa de interés
de los TES anual emitida por el Banco de la Republica, con plazos similares a los estimados para la
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recuperacion de los recursos; n= numero de periodos, ailos en los que se espera recuperar el capital. Una
vez diligenciada la matriz en su totalidad, verificada y validada en aplicacion de férmula y razonabilidad de
cifras; reportarla al a Contabilidad para el registro pertinente.

APLICACION DEL DETERIORO

Para determinar el valor final del deterioro de cartera, no se tiene en cuenta deterioro para las carteras
inferiores a 360 dias, para la cartera superior a 360 dias se establece el método de valor presente neto con el
ajuste al Valor Actual en donde se estima del valor recuperable descontando lo no recuperable en glosas y
devoluciones con los dias de posibilidad de recuperacion de la cartera por entidad (Deterioro Habitual). Para
el caso de entidades con acuerdos de pago, se descontaran estos valores para tenerlos como exigibles de
pago y adicionalmente se deterioraran parcialmente las entidades en proceso de liquidacién de acuerdo con
la calificacion de cada una de las acreencias, las cuentas por cobrar por conceptos diferentes a la
presentacion de servicios de salud cuya antigiiedad sea superior a 360 dias seran deterioradas en el 100%.

NOTA 9. INVENTARIOS

Composicién

DESCRIPC |UN a5 - g | SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

CODIGO

CONCEPTO 2023 2022 VALOR VARIACION
CONTABLE ; b

[ _ INVENTARIOS | 11,766,187,428.00 | 10,866,593,520.00 |  899,593,908.00
|1.5.14 Db lMalenales y sulmmsirus 11,766,187, 428 DOT 10,866, 593 520 00 l 899,593,908.00 ;

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DEVIGENCIA
Sk AR SALDO SALDONO | SALDO FINAL SALDO ey | SALDOFINAL
CORRIENTE 2023 | CORRIENTE2023 2023 CORRIENTE 2022 2022 i 2022

(DB) INVENTARIOS 11,766,187 0 11766187428 10866593520, 0|  10,866,593,520
1.5.14 (DB) |materiales y suministros | 11,766,187, 4”3: 0 10,866,593, 5201 10,866,593, 520 i 0} 10,866,593,520
151403 | (DB) | rrfchiapa_eqt_oi_____ - o 3esdise 0 1,654,321, 788| 1,654,321, 783| 0 1,654,321,788
151404 | (DB) |materiales médico - qulrurglcus | 4 565 765, 903‘ . 0 5 8373453 !6 5837345 316_ 0:_ 5831345316
1.5.14.05 (DB) ma!enales reactivos y de lnbomlorlo | 84" 35] 844. 0 39? S]S 517 397 538,517| 0 39‘.' 533 517
151407 | (DB) |materiales paraimagenologa | o8s0l0esl o snio4e;  sni4e271 o 87104627
151409 | (DB) |repuestos ) 11,395.976,165| o 1aessiz3ns, 205512375 0 1,205,512,375
151417 | (DB) |elementos y accesorios de aseo ' worses 0 244159 214431 537' o 2144157
151422 | (DB) |ropa hospitalaria y quinirgica [ 9496515 0 72687, 13(» 72687918 o0  726879,186
(15149 | (DB) otros materiales y suministros Teg6s2| 0 743460, T2 41T 0 74340174

Medicion. De acuerdo con la politica establecida por el hospital Los inventarios se miden por el sistema de
inventario permanente y el método de valuacion de inventarios es el promedio ponderado.

El stock de inventario corresponde al consumo promedio de 2 meses, la proyeccion de los suministros es
realizado por parte de la coordinacién de servicio farmacéutico, laboratorio y almacén.
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Los movimientos de ingresos y salidas de inventarios se reportan a contabilidad a través de interfaces,
soportada en los comprobantes de ingresos y comprobantes de egresos.

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Composicion
DESCRIPCION VARIACION
VALOR

VARIACION

SALDOS A CORTES DE YVIGENCIA

CONCEPTO 2023

2022

1134,799,170,907.00 |

| Db | PROPIEDADES, PLANTA YEQUIPO  |I. 127,667,412,742.00 | 7,131,758,165.00
1.6.05 Db |Terrenos | 29,767,584, 000.0(_) | 29,767,584,000.00 0.00
1.6.40 Db |Edificaciones 89,244,162,562.00 | 78,733,179903.00 |  10,510982,659.00
1.6.50 Db |Redes Lineas y Cables 5,042,540,988.00 5,042,540,988.00 0.00
1.6.55 Db |Maquinaria y equipo 3,450,512,825.00 3,199,793,538.00 250,719,287.00
1660 Db _|Equipo medico y cientifico o 23,573,439,852.00 23,713,983,933.00 (140,544,081.00)
11.6.65 Db _[Muebles enseres y equipo de oficina 6,245,331 766.00 5,504,525,252.00 740,806,514.00
1.6.70 | Db |Equipos de comunicacién y computacion | 4668483,875.00 |  4,756,383,955.00 (87,900,080.00)
1675 | Dbf Equipos de transporte, traccion y elevacion 978,659,308.00 |  978,659,308.00 0.00
1.680 | Db |Equipo de comedor,cocina,desp y hoteles ~16,692,238.00 | 16,692238.00 | 0.00
1.685 | VCr_!{)_eprgpl_a_gl_@q_ggg_@plgdg_d_e PPE (cr) (28 188 ,236,507. 00) (24,045,930,373. 00)' (4,142,306,134.00)

Medicion inicial. Costo de adquisicion y/ o reposicién
Medicion posterior. Costo menos depreciacion acumulada

De acuerdo con la politica del hospital se registra como activo fijo aquellos que en el momento de su
adquisicion superen 1.5 SMMLYV, las adquisiciones inferiores se contabilizan directamente al gasto y son
controlados por parte de Almacén.

Para efecto del calculo de la depreciacion acumulada de los bienes inmuebles (Edificaciones y propiedades
de inversion) se tiene en cuenta una vida util residual del 10%. De acuerdo con lo establecido en el Manual
de politicas contables la revision de las vidas ftiles se realizard como minimo cada cuatro afios para los
activos cuyo costo de adquisicién sea superior a 150 SMMLV y/o cuando exista un indicio de que se ha
producido un cambio significativo en alguno de los activos.

Es de indicar que para el afio 2023 se realizé inventario de toma fisica de propiedad planta y equipo,
plaquetizacion y asignacién por ubicacion; sin embargo, para el cierre no fue posible la revisién de las
vidas (tiles, reclasificaciones, incorporaciones o retiros a que haya lugar; a la fecha no es posible determinar
el impacto que estos ajustes ocasionen en los estados financieros de la entidad.

Depreciacion
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DESCRIPCION
CODIGO

CONTABLE Nl

CONCEPTO

Depreciacién acumulada de PPE (cr)

SALDOS A CORTES DE VIGENCIA

BAJAMOS CON EL ALMA

VARIACION

VALOR

VARIACION
_ (4,142,306,134.00)|

| Cr |Depreciacion Edificaciones L (614937438400 (5231912805.00)  (917461,579.00)

Cr |Depreciacion Redes L ineas y Cables | (535681695.00) (463954479.00)  (71.727216.00)

Cr_|Depreciacion Maquinaria y equipo | (1937472320.00)|  (1,730.963,180.00) (206,509.140.00)

_ | Cr |Depreciacion Equipo medico y cientifico | (12,326309491.00)|  (10,175,737,614.00)  (2,150,571,877.00)

1.6.85.06 W‘_ Cr_ Depreciacion Muebles enseres y equipo de oficina | (3,010824073.00)  (2.621,612,653.00)  (389.211420.00)

legsar | cp [oPosRRkn Equpede comnicackiny (3827,189.589.00)  (3.519333493.00)  (307,856,096.00)

| 7 computacion N S G e e o s - —

1.6.85.08 ¢y [Pepreciaciin Equipos de iransporte, traccion y (384,692,717.00)  (285.723911.00)  (98.968.806.00)
_____________ | |elevacion L iScra. Rl AT _

1.6.85.09 | Cr iEquipo de comedor.cocina.desp y hoteles (16,692238.00)5 (16,692,238.00)1 0.00

La depreciacion de propiedad planta y equipo se realiza por el método de linea recta, la cual es
calculada autométicamente y de manera individual para cada uno de los activos por el aplicativo
de activos fijos, de acuerdo a los pardmetros asignados a cada uno de los activos.

NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION

Composicion

DESCRIPCION

SALDOS
2022

COD CONCEPTO VARIACION

- Db | PROPIEDADES DE INVERSION 1341,358,192.00 |  346,252,296.00 | (4,894,104.00)
1.9.51 Db |Propiedades de inversion B ?___.‘_!79.23_2.150.00 r 379,232,150.00 , 0.00 |
1951.01 | Db |Terrenos S B 0.00 0.00 000
11.9.51.02 Db__|Edificaciones _ - { 379.232,150,00 379,232,150.00 | 0,00
1.9.52 pp |Depreciacion acumulada de propiedades de (37,873,958.00)  (32,979,854.00)| (4,894,104.00)
i inversién (cr) ey ety B I PO )
1.9.52.01 Db__ |Edificaciones | (3787395800 (32,979,854.00)|  (4,894,104.00)

En el concepto Propiedades de Inversion se registrd lo corresponde al costo de 2 locales de propiedad del
hospital ubicados en el casco histérico Plaza Real de la ciudad de Tunja, Los locales fueron entregados por
parte de la Caja Departamental de Prevision social en parte de pago de servicios de salud adeudados al
Hospital en momento en que dicha entidad entro en proceso de liquidacion.

La depreciacién de dichos bienes se realiza por el método de linea recta a la fecha asciende a $ -37.873.958.

13.2 Revelaciones Adicionales
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HOSPITAL EN EL SAN RAFA
san Rafael TRABAIAMOS CON EL ALMA
de Tunja

CONCEPTOS Y TRANSACCIONES TERRENOS

TOTAL

EDIFICACIONES

' CLAS]F[CAC[ON POR TIPO DE ARRENDAMIENTO

32.677,460.0 32,677,460.0

i
DETIM00|  32,677,460.0

Arrendamiento operativo 0.0 |

A S| £ L S e oo oo s P s S

Actualmente los locales se encuentran en arriendo, generandose un ingreso por dicho concepto durante el
afio 2023 por valor de $ 32.677.460.

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

Composicion

DESCRIPCION SALDOS

COD .\'.\T CONCEPTO 2022 VARIACION

~__|Dbb|  ACTIVOSINTANGIBLES |  663,584,635.00 | 560,842,984.00 | (2,741,390,581.00)
1970 B Db Actwos mtangib_]_es _— | % 3340261001 | 3237519350 102,741,651.00_[
I 9. 76 Cr \Detenoro acumulado de act:vos intangibles (cr) I ~ (2676,676,366)]  (2,676,676,366) 0.00i‘

El concepto de intangibles corresponde al costo de adquisicion de licencias de funcionamiento del sistema
integrado de informacion servinte clinical suite, licencias de equipo de computo y aplicativos de laboratorio,
noémina y demds software utilizado por la ESE.

Durante el afio 2023 se realizo adquisiciones de licencias por valor de $ 102.741.651

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

DESCRIPCION
CONCEPTO

SALDOS
2022

VARIACION

Db | OTROS DERECHOS Y GARANTIAS 11,615804275 | 3,756,765,172 7,859,039,103
119.05 Db EB]CHBS ¥y Servicios pagados por amlmpado | 9 045,876,939 1,158,989,230 7,886,887,709
1906 | Db |Avancesy anticipos entregados 70000000 90,597,997 (20,597.997)
1908 | Db |Recursosentrgadosenadministracion | 2424169468 2,466,162,683 (41,993.215)
‘1509 Db }Dgposnos entregados en garantia l ORI B08Y A 741”.0]5.262 34,742,606

Bienes y Servicios pagados por anticipado

se registra los siguientes conceptos:

Seguros: Saldo por amortizar seguros por valor de $ 534.692.633, el vencimiento de las polizas esta previsto
para el mes de mayo del afio 2024.
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

de Tunja

EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA

Contribuciones Efectivas: Saldo de $114.761.979 a favor de la entidad, en fondos de salud, pensiones y
ARL, por concepto del giro de los recursos de Aportes Patronales sin Situacion de Fondos destinados a
cubrir la seguridad social de los empleados de planta de la ESE; el seguimiento de los recursos de aportes
patronales es realizado por ¢l area de Talento Humano, a la fecha no se ha culminado la conciliacién de
dichos saldos con algunas entidades.

Avances y Anticipos
Se gird anticipo por valor de $ 4.989.00.8030 al consorcio Urgencias San Rafael, contratista que inicio la

construccion de la torre de urgencias del Hospital. De igual se refleja saldo por $ 70.000.000 anticipo
entregado al consorcio Hermocentro del Centro Oriente Colombiano en el momento de su constitucion.

Recursos Entregados en Administracion

El valor de $ 2.424.169.468 corresponde a saldos de las cuentas de cesantias a nombre del hospital con
destinacion especifica para cancelacién de cesantias de retroactividad del personal vinculado a la planta de
la ESE.

Depositos entregados en garantia

Corresponde a depésitos judiciales, concepto que se encuentra en proceso de depuracién por parte del area
Juridica del Hospital San Rafael de Tunja; en el afio 2023 se realiz6 embargo por parte de la UGGP, a
cuenta Bancaria del del Hospital por valor de $ 34.742.606, siendo esta la variacion presentada entre las dos
vigencias presentadas.

NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR

Composicién

DISCRIPCION ' SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION
CODIGO

. CONCEPTO 2022 VALOR VARIACION
CONTABLE

23 Cr | PRI;S_'&\MOS PORPAGAR | 000 11,213,200,287.00 |  (11,213,200,287)
2313 G [Financiamiento intemo de corto plazo 0] 3M7911068|  (3847.911068)
2314 | G |Financiamiento interno de largo plazo e s 2,365_,\2?9,2]9[ i (2,36$£_8_9&‘

La diferencia presentada en el afio 2023 con respecto al afio 2022 se debe a que el Hospital cancelo la
totalidad de los créditos financieros a corto y largo plazo.

Los valores cancelados se relacionan a continuacion:
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EN EL SAN RAFA

‘ﬁ HOSEITAL

San Rafael TRABAJAMOS CON EL ALMA
de Tunja

CONCEPTO '~| vALORPAGADO

AMORTI CAPITATAL CREDITO CORTO PLAZO 8,625,000,000
AMORTIZA CAPITAL CREDITO LARGO PLAZO 2,352,675,000
AMORTIZA INTERESES CREDITO LARGO PLAZO 169,866,567
AMORTIZACION INTERES CREDITO CORTO PLAZ( 452,548,773
TOTAL 11,600,110,340

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Composicion

DESCRIPCION ‘ SALDOS A CORTES DEVIGENCIA VARIACION

i NAT CONCEPTO 2023 2022 AR
CONTABLE VARIACION

24 0 | C | . CUENTAS POR PAGAR ! 26,274,348,560 22,578,550,500 3,695,798,060
2.4.01 Cr |Adqu|sm1on de bienes y servicios nacionales | 15604380903 | [ - 17977,572,964 (2,373,192,061)
240?7 :[:7&: |Recursos a favorde terceros ] ) [t 30518719 1k ______1_3.8_{-&,_9_43:”_“_" 1-6-’6657‘.'3
2460 | |Creditos Judiiles : [ 3§226_§_2§27K o meem
2‘4,‘90 | Cr |Otras Cuentas por pagar | 1() 276,782,656 i ___f:§§_'£'_.128.590 5,689,654,066

Las cuentas por pagar a 31 de diciembre de 2023 Corresponden a obligaciones por concepto de: Adquisicion
de Bienes y servicios (proveedores) en promedio de 3 meses

En recursos a favor de terceros se registra lo correspondiente a Recaudos por clasificar, ingresos
consignados en las cuentas Bancarias de la ESE, desconociendo el pagador.

En créditos judiciales se reporta sentencia fallada en contra del hospital la cual quedo liquidada y reconocida
para pago

En otras Cuentas por pagar se reporta obligaciones contraidas con terceros por concepto de adquisicion de
servicios, las cuales se incrementaron con respecto al afio 2022 en $ 10.276.782.656.

En otras cuentas por pagar se reporta obligaciones por concepto de préstamos realizados por el servicio
farmacéutico, de insumos requeridos por el hospital para la prestacién de los servicios de salud por valor de
$2.176.454.776 los cuales se encuentran certificados por la coordinacién del servicio.

las cuentas por pagar presentan en mora un promedio de tres meses.

El incumplimiento de pago oportuno de las cuentas por pagar obedece a la dificultad de recaudo de cartera
ocasionado por parte de las entidades prestadoras de servicios de salud.

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Miembro de la
B Red GLOBAL de HOSPITALES

el 1 e E@® VERDES y SALUDABLES
Tunja - Boyaca - Co Uy

|contec

SA-CER560814 = OS-CERS55952

u::ontec

SC-CER906254
PROGRAMA
MADRE CANGURO

www.hospitalesporlasaludambiental.net




HOSPITAL

UNIVERSITARIO

Sarg Rafael

e Tunja

EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA

; DESCRIPCION i ; S T | SALDOS A CORTES DEVIGENCIA VARIACION
CODIGO y J
coNtABLE ! W Lt i s \'.\‘R\LI\:)II:)\
25 | € | BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 7 32345038668 | 24221938613 | 8123100055 |
psu | Cr  |Beneficios a los empleados a corto plazo ‘ 17,980,915,855 10,035,932,382 | 7,944,983 473
i2.5.12 e | Cr [léeneﬁcio_s a !9_? cmpleados a largo plazo 3 717,497,517(],717 Bt 1,3]9,3941]35 ‘ 178,116,582
2514 | G Beneficios posempleo - pensiones 1 12866612096  12,866612,0 | 0

Los beneficios a empleados a corto plazo representan el 55% del total de los beneficios a empleados, los
beneficios a largo plazo representan el 5% y los beneficios pos-empleo pensiones- célculo actuarial
certificado por el Ministerio de Hacienda representa el 40%.

22.1. Beneficios a los empleados a corto plazo

El saldo detallado de los beneficios a empleados a corto plazo a 31 de diciembre de 2023 se
relaciona a continuacion:

1)) DESCRIPCION SALDO

CODIGO e A B VALOR EN
CONTABLE ; i LIBROS

: (| BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS ACORTOPLAZO [ 179809158550 |
25.11.02 | Cr |Cesantia | 385,515,095.0 |
251108 | Cr |interesessobrecesantins | 334047670
251104 | Cr |Vacaciones 148,353,109.0 |
251105 | Cr |Primade vacaciones , e 100,793,899.0 |
251106 | G Pimadeservicios 682652350
251109 | Cr |Bonificaciones ' 55,227,142.0 |
25.11.13 Cr [Remuneracion por servicios técnicos 17,111,409,460.0 |
25.11.15 Cr_[Capacitacion, bienestar socialy estimulos 72,947,148 |

Los beneficios a empleados a corto plazo corresponden a: Consolidacién de prestaciones sociales del
personal vinculado a la planta de la ESE, liquidadas por parte de Talento Humano por valor de $
796.559.247, concepto que se hace exigible en el momento del disfrute de las prestaciones.

Remuneracién por servicios Técnicos, obligaciones con contratistas vinculados por modalidad de CPS, por
valor de $ 17.111.409.460 siendo el concepto mas relevante de las obligaciones por beneficios a corto plazo

22.2. Beneficios a los empleados a largo plazo

' Miembro de la
Z@® Red GLOBAL de HOSPITALES
SWE VERDES y SALUDABLES

. . www.hospitalesporlasaludambiental.net

icontec

1SO 14001

icontec

150 45001




Carrera 11 No. 27-27

EN EL SAN RAFA

San Rafael TRABAJAMOS CON EL ALMA

TR HosEaL
:

de Tunja
12812 0 ] G ___J BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZ 385,515,095.0
5_2__:_5_.12.04 Cr ‘Cesantlas Refroactivas 385,515,095.0

Corresponde a cesantias de retroactividad de los funcionarios que tienen este derecho, concepto que se
encuentra totalmente garantizado con los recursos consignados en los fondos de cesantias a nombre del
Hospital.

22.3. Beneficios y plan de activos pos- empleo — pensiones y otros

D DESCRIPCION SALDO
b CONCEPTO | VALOREN LIBROS
| CONTABLE _ : |
12.5.14 | O B'_ENEFIC__EOS POSEMPLEO PLNSIONES ) 12,387,049,987.0
25.14.10 | G |Caleulo A_C_L_L_:qnal de Pen:n{mes Actualess _ : 12,387,049,987.0

Se registra Calculo Actuarial para pensiones certificada y actualizado por el Ministerio de Hacienda en el
afio 2021, para el afio 2023 no se recibi6 actualizacion del valor. El célculo actuarial se determiné por el
Ministerio con base a informacién del pasivo-col reportado permanentemente por el hospital.

Actualmente no se cuenta con plan de activos disponible para garantizar el pago de dichos beneficios, el
hospital los estd asumiendo con recursos propios.

NOTA 23. PROVISIONES
Composicion
DESCRIPCION i | SALDOS A CORTES DEVIGENCIA VARIACION
CODIGO VALOR
NAT CONCEPTO | 02 2 -
. CONTABLE g 202 | o VARIACION
27 | cr PROVISIONES _ [ 12,387,049,987 | 7,196,926,010 | 5,190,123,977 |
27.01 Cr Llllglos y ' demandas o i2 387,049, 987 7196926010 |  5,190,123,977 l

23.1. Litigios y demandas

La provision se estim6 y certifico por parte del Asesor Juridico de la ESE, de acuerdo con la politica y
procedimiento establecido por el Hospital para tal fin, la variacion del 72% tiene que ver con la inclusién
de nuevos procesos y el cambio de riesgo de los procesos en curso adelantados en contra de la entidad.
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HOSPITAL ~ENEL SAN RAFA
San Rafael ) Thaiiaos con ELALMA

de Tunja

NOTA 24. OTROS PASIVOS

Composicion

mscmp_(m\' Eu‘wos A CORTES DEVIGENCIA | VARIACION

CODIGO VALOR

CONCEPTO 2023 2022

CONTABLE i | VARIACION
3 | G I EABRY O | 1A13,1S9,660 | 366,159,405 | 1,047,000255
2910 | Cr  |ingresosrecibidos poranticipado | 432,952,976 366,159,405 | 66,793,571 |
200 | G |Owospasivosdirdos | oa006e8 O  o8020668 |

Ingresos Recibidos por Anticipado

Saldo depdsitos recibidos de pacientes como garantia de la legalizacidn de cuentas por la prestacion de los
servicios, en la medida de la legalizan se realiza la devolucién al paciente o se registra como ingreso con
cruce de la factura de prestacion de los Servicios segtin corresponda.

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

25.1. Activos contingentes

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

( : j VALO
S T CONCEPTO 2023 2022 AALOR
CONTABLE VARIACION

Db ___ ACTIVOS CONTINGENTES 8.289.669.556 | 2,169,002,219 |  6,120,667,337 |

8.120 ;Li!igifys y mecanismos altemativos de solucion de 8289,669.556 2,169,002219 | 6,120,667.337

_— |conflictos _ i L S o
25.2. Pasivos contingentes

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

s CONCEPTO 2023 2022 VALOR
CONTABLE VARIACION

_ 5374,974,510.00 | 1,039,461,042.00

Cr | PASIVOS CONTINGENTES

_6,414,435,552.00 |

‘ |Litigios y mecanismos altemnativos de solucion de | |
‘9.1.20 Cr Jc@ﬂic_m?___ e 6,414,435,5_53.00 5,374,974,510.00 7170394?042T
NOTA 26 CUENTAS DE ORDEN

26.1 Cuentas de orden deudoras
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UNIVERSITARIO

San Rafael

de Tunja

DESCRIPCION

EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA

: SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION
‘ODIGO e )

(.‘z).\"l‘.-\lil,l-‘. CONCEPTO 2023 ; q \‘R\Il\: ):({')\
! | Db | CUENTAS DEORDEN DEUDORAS | — i 0 0
&1 | Db |ACTIVOS CONTINGENTES ! 889,669,556 | 4,384,.897,816 1,904,771,740
%3 Db |DEUDORAS DE CONTROL P 25298533071 [ 35541016560 | (10,242,483489)
87333 == “Db ‘Factariacu;l; glosada en venta cie servicios de salud _ } i 725,2‘;8-5330':’17‘ 35,541,016,560 (10,242,483 489)
%9 . Cr |DEUDORASPORCONTRA (CR) = \ | (33,588,202,627.00)]  (39,925,914,376,00) 6.337.711,749
189.05 Cr |Activos contingentes por contra (cr) | (289.66955600)  (4,384,897,816.00) (3,904,771,740)
89.15 | Cr |Deudomsdecommolporconmaer) | (5298SBOTI00)|  (554101656000) 10242483489

En la cuenta 81 activo contingente se reporta valor

a favor del hospital por acciones de repeticion

adelantadas en contra de terceros, una vez el hospital cancelo demandas falladas en contra. EI valor

contabilizado esta soportado con certificacion expedida

por la Asesoria Juridica de la ESE.

La cuenta 83 Deudoras de control corresponde a glosa inicial de cartera radicada, que se encuentran en
proceso de conciliacién y respuesta por las partes interesadas (Hospital y EAPB), contabilizacion realizada
de acuerdo con informe certificado por el profesional lider de cartera.

26.2 Cuentas de orden Acreedoras

! Cr CUENTAS DEORDEN ACREEDORAS | 0 0 0
X Cr |PASIVOS CONTINGENTES o ? 6,414,435,552 5,374,974,510 1,039.461,042
T Cr |ACREEDORAS DECONTROL | " 4465348513] 216,335,720)  4,249,012,793
9390 Cr |Otras cuentas acreedoras de control 4,465348,513)| 216,335,720 4249012793
%9 | Db |ACREEDORAS POR CONTRA (DB) " .10,879.784,065] 5591310230  -5288,473,835
9.9.05 Db ’Paswos contingentes por contra (db) -6,414,435,552 -5,374,974,510 -1,039,461,042
99.15 Db |Acreedoras de control por contra (db) 4465348513 216335720 4,249,012,793

En la cuenta 91 pasivos contingentes se reporta el valor certificado por la Asesoria Juridica de la ESE de las
posibles demandas que pueden fallar en contra de la entidad, pero que su ocurrencia es incierta y depende
de la evolucién de los procesos, el valor asciende a $ 6.414.435.552

En la cuenta 93 se refleja obligacion de $ 4.465.348.513 de contratos que se encontraban en ejecucion a 31
de diciembre de 2023 y no se incorporaron en el pasivo por no contar con el documento soporte que
permitiera establecer el pasivo cierto, los valores reportados en esta cuenta hacen parte de los compromisos

presupuestales realizados y no obligados.
NOTA 27. PATRIMONIO

Composicion
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EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA

TR fF HOsETAL
) 1 San Rafael

de Tunja

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCL ' VARIACION
CODIGO 3 VALOR

CONCEP'T 2023 2022
CONTABLE i SIRCIRE0 alEd . VARIACION
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE LAS | |
3.2 Cr | 298,525,177,302 224,719,725484|  73,805,451,818
e, i S  EMPRESAS g, SILTINESARY TR0 SN
(3208 | e VLCapital fiscal | 122,382,086,893  122,382,086,893 0
3‘2.2_5__ ] CI A ‘Resultac_los dercjen:icios ;_mlen'orgs ) 104,32?9676,355’ 897,7837,35?,_7_1_%” 14,490,006,637
3230 |G |Resultado del jercicio : 73,805,451,818| 14,490,006,637| 59,315,445,181
it — e . ; ; St At SRR . et ol S
3280 ; . {Ganancias o pérdidas por planes de beneficios a . .1,989,72‘7,764£ -1,989,727,764| 0
1 lempleados - iy | -

con e e T e

El patrimonio de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja se increment6 en 33% con respecto al
cierre de afio 2022, por efecto directo de incremento en el resultado del gjercicio de la vigencia 2023. El
resultado del ejercicio vario de manera significativa por efecto directo del ingreso de $ 43.520.883.160 por
parte de la Gobernacion de Boyaca para realizar proyecto de inversion en la construccion de la torre de
urgencias y adecuaciones de la Clinica Materno Infantil del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de
igual forma por el incremento en la venta de servicios de salud.

La subcuenta de resultados de ejercicios anteriores se incrementd en $ 14.490.006.637 por efecto de
reclasificacion del resultado del ejercicio afio 2022

En la subcuenta ganancias y/o pérdidas por planes de beneficios a empleados no se obtuvo ajuste de la
actualizacion del calculo actuarial en pensiones, al no contar con la certificacién del Ministerio de Hacienda
y crédito publico.

NOTA 28. INGRESOS

Composicion

DESCRIPCION ; : S/ S'A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

CODIGO

CONCEPTO 2023 2022 VALOR VARIACION
CONTABLE AC

4 ee Gy | INGRESOS [ 332863,537,083 |  245169,173403 |  87,694,363,880 |
43 Cr Vemtadeserviios | 28393667443 | 237,980.248.6T2 45956428771
h4 Cr_[Transferencias y subvenciones | 44,010447,245 2,328,885,380 41,681,561,865

Cr__ [Otrosingresos i 4916412595 4860039351 5637324

La venta de servicios de salud representa el 85% del total de los ingresos, el 13% corresponde a
Transferencias y Subvenciones y el 2% corresponde a Otros Ingresos.

28.1 Ingresos de Transacciones sin contraprestacion
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

de Tunja

DESCRIPCION
CODIGO

CONCEPTO

SALDOS A CORTES DEVIGENCIA

2023

EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA

VARIACION

CONTABLE
[ [ INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN

R i _ CONTRAPRESTACION
44 ' Cr mzvsmmcms YSUBVENCIONES
14430 1 ‘Subvenciones

Cr

|
44,010,447,245 |
|

o 44,010,447,245 |

\ \I.()I{
VARIACION
2328885380 | 41,681,561,865
245 [ 2328885380 41,sst,561,365.$:
| 41,681,561,865 !

44,010,447,245 |

2,328,885,380

Las transferencias y subvenciones recibidas por el Hospital san Rafael de Tunja, corresponde a:

Aportes Convenio 2751 de 2023 Construccion torre de urgencias

$34.396.341.263

Aportes Convenio 3214 de 2022 Adecuacién Clinica Materno Infantil  $ 8.821.860.150
Donaciones medicamentos y elementos de proteccion personal $

28.2 Ingresos de Transacciones con contraprestacion

DESCRIPCION

COODIGO

CONCEPTO

792.245.832

SALDOS A CORTES DEVIGENCIA

VARIACION

CONTABLE

INGRESOS DETRANSACCIONES CON

. } (:r ) ! _ CONTRAPRESTACION
43 e \Ventadeseruclm
43.12 | O ‘Servu:ms de salud |
4‘3_95. i D;) Devoluclones rebajas y descuentos en venta de servicios
T )
48 | Cr  |Otrosingresos
4802 | o 'r Financieros
48.08 Cr lngresos dwersos
4.8.30 Cr Rev:rsnﬁn de detenc;ro .
4831 ) Cr Reversmn de Prowswnes .

Ingresos por Ventas Servicios de Salud

2023 2022 VALOR VARIACION
288,853,090,038 242,840288,023 46,012,802,015
T T )
283947319,597 | 23799018497 45,948301,100
(10,642, 154)| (18769,825) 8,127,671 |
4916412595 | 4860039351 | 56,373,244
1,00,576,79 | 165863686 | 539713093
2312370677 18TI9RTI  434417.906
1362939852 | 25162289 | (LIS
235,525,287 | 0 235,525287 |

Este concepto corresponde a ingresos provenientes de venta de Servicios de Salud a las entidades
administradoras de planes de beneficios, entidades del régimen especial, entes territoriales, particulares etc,
la facturacion es reportada a contabilidad a través del sistema de informacién y se encuentra bajo la

responsabilidad del lider del proceso de facturacion.

A 31 de diciembre de 2023 se presenta un incremento del 17% por efecto de ampliacién de cobertura de los

servicios habilitados por el hospital.

La facturacion por servicios de salud reportada a contabilidad se explica de la siguiente manera:
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO

Sarg Rafael

EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA

e Tunja
Total, facturado afio 2023 307,070,524,309
Menos Notas Crédito generadas -21,741,461,780
Mas Notas Debitos Generadas 292,300
Menos Devoluciones -10,142,654
Menos Glosas Facturacion Vigencia Actual -3,185,932,883
Menos reversion cargos no facturables mes de
-3.2

diciembre de 2022 e
Mas cargos No facturables reportados a diciembre de

2023 contabilizados sin factura e
Total, reportado cuenta 43 venta servicios de salud 283,936,677,443

Otros Ingresos

En la cuenta 4802 ingresos financieros, se registra rendimientos financieros provenientes de las cuentas
bancarias de la ESE y cuentas de fondos de cesantias.

En la cuenta 4808 Ingresos Diversos se contabilizan conceptos de aprovechamientos, descuentos por pronto
pago otorgados por proveedores, certificaciones, aprovechamientos, fotocopias y Arrendamientos de
algunas dreas del hospital y locales de propiedad de la ESE ubicados en el centro Histdrico de Tunja Plaza
Real, depuracién depdsitos de pacientes y servicios piblicos derivados de las areas arrendadas.

En la cuenta 4830 se registro ingresos por recuperacion de deterioro de cartera, por la gestién de recaudo de
cartera mayor a 360 dias que se encontraba deteriorada de acuerdo con lo establecido en la politica contable.

NOTA 29. GASTOS

Composicién

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

CODIGO
CONTABLE

NAT CONCEPTO 2023 2022 VALOR VARIACION

B0 | i _ GAsTOS [ . 45662263310 45559,000284 | 103,263,026

: Db |De administracion y operacion 27,076.245,155 | 19.970,722,195 7,105,522.960
;rs; pp |Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y i 12,006,756,975 16,504,574,024 (4497,817,049)|
‘ provisiones " fin T b s e et o B e |
58 Db |Otros gastos . OSBALIB | 9083704065 | (2,504442,885)

Los gastos de administracion representan el 59% del total de los gastos, Los gastos por deterioro,
depreciacion y amortizacién representa el 26% Y otros gastos representan el 15% del total de los gastos.

29.1 Gastos de administracion, de operacion y de ventas
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Carrera 11 No. 2
Tunja - Boyaca

HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

de Tunja

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DEVIGENCIA VARIACION DETALLE
CODIGO

CONTABLE

NAT CONCEPTO 2023 2022 VALOR VARIACION | EN DINERO 2023 FN ESPECIE2023

| GASTOS DEADMINISTRACION, DEOPERACION Y

Db bty | maaesass) 19970720098 7,105,522,960| 27,076.245,155.00 000
%1 | Db DeAdministracionyOperscida 27,076,245,155 199707221957 7,108,522,960 27,176,245,155.00 | 000 |
5,101 | Db Suckosysalios L6043005 1092632353 233410652 1,326.043,00500 000 |
5102 | Db | Contrbuciones imputadas #8508 196537521 71993061 26853038800 000
5103 | Db |Conmrbuciones efectivas ' | es0ies8 312610787 55435R1| 3630360800 000
5104 | Db |Aportes sobre landmina TS| 65285444, 25R91 TI893T500 0w
5107 Db | Prestaciones sociakes _ A 767,481,750 505,406,346 262075408 767481,75000 000
5.1.08 | Db ‘Cns]os de personal diversos ) | 17,572,395,955 13.337,301,9'.'4_ 4'2]5‘093‘%11 7]7?}572.395,955.00 000 |
sin | Db |Genemkes 6270433648 3978, 726,735| 2294706913 627043364800 000 |
5120 | Db |mpuestos, contribuciones y tasas T asawps sy semiewd|  assdmhaeno| o |

Los gastos de administracion se incrementaron en 35% con respecto al afio 2022 por efecto directo de los
incrementos determinados por condiciones de mercado, e incremento de los salarios de empleados
vinculados a la planta del hospital y mayor contratacion de personal realizada durante el afio.

29.2 Deterioro, Depreciaciones, Amortizaciones y Provisiones

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

CODID AT CONCEPTO 2023 2022 i o

. CONTABLE o VARIACION
B OVSIONES | 1aSTS6yTS|  16SMSrfn|  4Aaine)
| Db |DETERIORO - 5,096,661,706| 12,826,010,632 7,729,348,926
5346 | Db |De myersiones . L — L 32000
2 L . 5096429706, 12825810632 -7,729,380926
j | DEPRECIACION 1274929975 1,114,048919 160,881,086
5360 | Db |Depropiedades,plantay equipo ' ] 1270035871 1,114,048919 155,986952
s3 | Db |Dopropiedadesdelmeson | 4g4i 0 4,894,104
, | |AMORTIZACION T ssan7]  6l7dlded 23,717,153
53.66 | Db De activos intangibles 85,441,317 61,724,164 23,717,153
| lprovSION T ss07239777  2502,790309)  3,046,933,668)
5.3.68 | Db |Delitigios y demandas | 55497123977 2502790309 3,046,933668

Se presenta disminucién del gasto en deterioro de cartera equivalente al 60% con respecto al afio 2022 por
efecto directo de la aplicacién de la politica de cartera y gestion de recaudo de la cartera mayor a 360 dias
la cual es objeto de deterioro.

De igual forma se observa incremento en los gastos por provisiones de litigios y demandas en 121% por
efecto de indicio de posibles pérdidas de los procesos judiciales por demandas laborales y acciones de
reparacion directa adelantados en contra de la entidad y por cambio del estado de los procesos.

29.7 Otros Gastos
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

de Tunja

EN EL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA

Los conceptos mas representativos de otros gastos son:
DESCRIPCION SALDOS A CORTES DEVIGENCIA  VARIACION

'ODIG :
_( 'm_" 5 CONAT CONCEPTO 2023 2022 VALOR
CONTABLE VARIACION

| Db | I, OTROS__S}_AETQS - 6579 ,261,180.00 | 9_083_7“4 0765700 (2,504,442,885, 00]'
{5.8.02 | Db COMIS]ON‘ - ) r 36 »561,379.00 | r 62,847, 790.00 | (26,286,411.00)
5 802 37 B __I.zb__ ’COTHISIOHES sobre recunos entregadm en admistracion 7 2] 409 727540707 7 4_6#_3.0_2599: (25,038_.3[)000)
|5 8.02. A0 ; Db ‘ |Comisiones serwcnos financieros , - [5,!51,_65400 16,399,765.00 | (1,248,111 00)i
800 | pb 7777’*0;:5"'_0'0_";;,;;;; - 7 it ! sl 0.00 |
5804 Db | FINANCIEROS -  T4990.581.851.00 8,114,232, 033,00 |(3,123,650,182.00)
58423 Db |Pérdida por ba;a en cuentas de cuentas por cobrar | 4987,515,569.00 | 7,878,403, 864, 00 (2 890 888,295 00)
580434 Db Costo efectivo de prés(arms por pagar - - financiamiento ; ] % 0.00 223,113.895.00 ’ {223 113,895, 00)

____|intemo de corto plazo B ; s I fate o

580447 | Db |[Intereses de sentencias | 306628200 0w t 30662620
590435 Db }Costo efectivo de p}"éétanns pnr pagar ﬁnanuamenlo ' A 0;)0 _—_I;HJSJSB M ‘ “2 708.353.00)
_intemodelargopla NN B80S ST FUREE T SEA

5.8.04.90 Db |Otros gastos financieros : 000 , 5.921.00 | (5921, 00)‘
5.8.90 Db |GASTOS DIVERSOS rl 552, “7 950 00 r 906,624,242.00 | 645,493,708.00 | !
5890.12 Db [Sentencias T emeim| 1666800 | 44511692300 |
5890.19 Db _|Pérdida por baja en cuentas de activos no financieros | 17L,179.75300 | 7406683600 | 971129170 |
5.8.90.26 Db |Servicios fi f'_rla_pclern‘: et __"M” i __ L 0.00 0.00 0.09;
589090 Db |Otros gastos diversos = L S50 | TMAMOTI00| 10326386800

Pérdida por baja en cuentas por cobrar: corresponde a gasto por aceptacion de glosas de cartera radicada
en v1genc1as anteriores al afio 2023, una vez se realizan las conciliaciones con las entidades deudoras de los
servicios de salud y de Auditoria médica por parte del hospltal se observa una disminucién en la aceptacion
de glosas de cartera del 39% con respecto a la vigencia 2022.

Otros Gastos diversos. Esti cuenta se incrementa de manera importante con respecto al afio 2022 por
efecto de reconocimiento de la participacion del 33% de costos y gastos como consorciado del consorcio
Hemocentro del Centro Oriente Colombiano, el valor de la participacion es de $ 858.429.714,

NOTA 30. COSTOS DE VENTAS
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- CODIGO
CONTABLE

6.3.10 -

San Rafael

| Db [servicios de salud 1 aesamiss| 185120166482 | 28275655673

HOSPITAL

UNIVERSITARIO

/ ENEL SAN RAFA

TRABAJAMOS CON EL ALMA

de Tunja

DESCRIPCION phn : SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION
VALOR
VARIACION

213,395,821 155 E 185,120,166,482 | 28,275,655,673

CONCEPTO 2023 2022

Db COSTOS DEVENTAS

Db COSTO DEV]ENTAS DESERVICIOS

213,395,822 155 r 185, 120 166, 482 | 28,275,655,673

Costo de ventas de servicios

L CODIGO
CONTABLE| | .
| Db | COSTO DE VENTAS DESERVICIOS | 213395822,155| 185,120,166,482 28,275,655,673

63

6310
631001
631015
63 10 E6

6 3. IG 25

631035
6.3, 10 36
63,1040

631041

6.3.10.42
[6.3.10.50
63.10.52
6.3.10.52

631056

6.3.10.63
6.3.10.66

DESCRIPCION ! ; SALDOS A CORTES DEVIGENCIA VARIACION

NAT CONCEPTO 2023 | 2022 | VALOR VARIACION

Db |SERVICIOS DESALUD | 213,395,822,155 185,120,166,482|  28,275655,673)

Db JUrgenctas consulta y procedimientos 15,900,632,401 13713,155087)  2,187477314

Db |Servicios ambulatonos consulta externa y pmced umemog ‘ 33 | 2.434,936,739 937,710,253
——_[)—bm <Servu;ms ﬂmbulaml:jqi cgp_s_ulta e;peclahzaﬂaﬂ - X i 13,606,984,692 -4.283.73&533’
" Db |Hospitalizacion - estancia general - T 36,080,474,068 28,234322,612 7,.846,151,456)
Db »Hospnahmcmn cuidados intensivos 20418455051 18165277,772| 2253177279
Db |Hospitalizcion -recién nacidos o 8878698436  7,646,558,358 1,232,140078
Db Qum}fanos ¥ salas de part i 'fanos ) i 28, 542 708,634 _ 24,463,651,908 _4,079,056,726|

" Db |Quirofanos y salas de parto - salas e parto . 1311,59,618| 1,294,910,878 16,685,740
| Db |Apoyo dingnostico - laboratorio clinico. [ o Kisapem 706'  a7eeie2nl| 593608565
| Db \Apoyo diagnéstico - imagenologia . 13591061053 11208675506 2382385547
| Db |Apoyo diagnostico - anatomia patologica | 25000268 2221141328 318,900,940
i Db |Apoyo terapéutico _Fel_'le_lbl!nacmn yterapias 2y 8, 224 792, 354_____ 7,434,803,103 789,989,251
| Db Apoyo temp:uhco banco de sangre l 164 006 408 1,321,595,028 -157,588,620
‘ Db |Ap0y0 terapéutico “En;iaTtE -Hgm:_ifim alrmaﬁ il : _ LRED = 14 035 3[6 901 4,265,312,052 9,770,064,549
l Db |Apoyo terapéutico - fanmacia ¢ insumos hospitalarios | 40,306,693,494| 38,460,769,008 1,845,924 486
| Db |Servicios conexos a]a salud servicios docentes ],120,421-,:@{ R ol 578 362,311 -45?.946:8‘.13‘
‘ Dt.a- |Serv icios conexos E_l_l_a ngluc!r serv icios de ﬂlnlqulancias 451,990.75195 : 7 7 343 063 829 [QS,9266901‘

Los costos se determinan por unidades funcionales, en el aplicativo servinte clinica suite mensualmente se
efecttia la distribucion de la cuenta 5 gastos de administracion reportados en el modulo de contabilidad a la
cuenta 7 costos de produccién de acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin y una vez efectuada
la parametrizacién del modulo y bases de asignacion.

Se observa un incremento de 15% con respecto al afio 2022, directamente proporcional al crecimiento de
las ventas de servicios de salud, lo que demanda mayor mano de obra, insumos médicos, gastos logisticos
y demas erogaciones requeridas para la prestacion de los servicios; la variacion més significativa se presenta
en los centros de costos de Hemodinamia, quir6fanos y salas de partos.
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael

de Tunja

~ENEL SAN RAFA
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NOTA 37. REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Durante la vigencia 2023 el Hospital genero recursos por valor de $ 266.552.572.309 se pagé $

253.588.578.581, a 01 de enero de 2023 el hospital contaba con $ 1.007.039.034, los recursos disponibles
a 31 de diciembre de 2023 son de $ 13.971.032.762.

A continuacién, se detallan las fuentes de financiacion y la aplicacion de los recursos,

CONCEPTO DIC 2023 DIC 2022 % Variac
ORIGEN DERECURSOS
por prestacion de Servicios de salud 158,216,250,568 112,628,856,994 40.48%
' recuperacion de cartera vigencia anterior- Venta de servici 80,076,340,189 79,457,182,999 0.78%
por rendimientos de efectivo y equivalentes de efectivo 538,535,018 241,057,403 123.41%
por Transferencias y subvenciones 0 339,656,101 -100.00%
por Ingresos diferentes a venta de servicios de salud 1,110,850,725 1,015,750,605 9.36%
Ingresos de Terceros 102,658,810 86,099,464 19.23%
Participacion resultado flujo efectivo Hemocentro (33%) 336,565,344 1,798,295,088 -81.28%
Total fuentes Recursos Propios 240,381,200,654  195,566,898,654 122.92%
ACTIVIDADES DE INVERSION
Recibidos por Subvenciones- Aportes Departamento 26,171,371,655 0 100.00%
:ntes de Inversion 26,171,371,655

100.00%

Durante la vigencia 2023 la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja genero ingresos por valor de
$ 266.552.572.309 se observa variacion positiva del 36.30% con respecto al aiio 2022.

Los ingresos derivados de la venta de servicios de salud se incrementaron en un 40% por crecimiento en
venta de servicios de salud y gestién de recaudo de cartera.

De igual forma se observa incrementos significativos en rendimientos financieros generados sobre las
cuentas Bancarias por efecto directo de recursos ingresados.

Con respecto a las actividades de inversion la empresa recibi6 aportes del Departamento de Boyaca para

construccion de la torre de urgencias y adecuaciones de la clinica Materno Infantil de propiedad del Hospital
por valor de $ 26.171.371.655.

De igual forma se aplicé efectivos por valor de $ 253.588.578.581 resumido de la siguiente manera:
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CONCEPTO

APLICACION DERECURSOS
ACTIVIDADES DEOPERACION

Pagado servicios personales asociados a la nomina
Pagado por servicios personales indirectos
Pagado por aportes parafiscales y seguridad social
Pagado por Servicios Publicos

Pagado por seguros

Pagado por Impuestos

Pago Transferencias Corrientes

Pagado por adquisicion de bienes y servicios

Devoluciones ingresos de terceros

DIC 2023

-5,002,560,812
-103,451,921,906
-1,697,645,560
-1,848,042,740
-1,739,638,253
-1,030,663,642
-2,249,278,277
-110,567,635,711
-115.446,212

Pagos realizados por el Consorcio Hemocentro (33% Participacion)

ACTIVIDADES DE INVERSION

Inversion, Adquisicion y mejora de Propiedad Planta y Equipo

ACTIVIDADES DE FIANCIACION

Amortizacién de Operaciones de financiamiento Banca comerci.

TOTAL APLICACIOND ERECURSOS

-14,285.635,128

-11,600,110,340

¥.253,588,578,581

DIC 2022

-5,963,209,550
-86,171,627,285
-1,545,930,236
-1,660,264 915
-738,311,644
-1,973,546.,466
-1,728,170,350
-96,819,970,351
-393,447,930

789,985,750

0

-11,600,647,994

-209,385,112,471
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% Variac

16.11%
20.05%
9.81%
1131%
135.62%
-47.78%
30.15%
14.20%
-70.66%
-100.00%

100.00%

0.00%

21.11%

Los pagos por servicios personales asociados a la némina disminuyo en 16.11% por efecto directo de retiro
de personal durante la vigencia 2023, disminuyendo el costo de la nomina.

El pago de impuestos disminuyé en 47% teniendo en cuenta que en el afio 2022 se cancelo dos afios de

impuesto predial.

Las transferencias se incrementaron en 30% por efecto de incremento del IPC generando un efecto directo

en el incremento de nomina de pensionados a cargo del Hospital.
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