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Orientar la toma de decisiones
institucionales en materia de tecnologias de |Realizar priorizacion de proyectos a ejecutar Acta en software Almera donde Profesional
1 la informacién y las comunicaciones, de desde el subproceso de TI, para la vigencia se evidencie los proyectos EFICACIA 100% Universitario TT 110
manera que genere valor en cada uno de 2026. priorizados
SUS procesos.
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2 la informacién y las comunicaciones, gde ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA Manual S-M-03 actualizado en el EFICACIA 100% Profesional 0
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sus procgsosg proyectos priorizados en la vigencia 2025
Orientar la toma de decisiones
institucionales en materia de tecnologias de Realizar seguimiento de los proyectos priorizados Q:t:v?dnef\zr;wealr:eALTni:n?gnde Profesional
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manera que genere valor en cada uno de para ejecucién durante la vigencia 2026 eyldgnC|as de los proyectos Universitario TI
SUS procesos. priorizados
Orientar la toma de decisiones . "
S : . Presentar Resutados de la ejecucion de
institucionales en materia de tecnologias de royectos priorizados para la vigencia 2026, en  [Acta Comité Gestion Profesional
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el comité de gestion y desempefio institucional,
grupo gobierno digital.
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