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Enfermería
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de Formación Departamento de enfermería x Personal de enfermería 1 1 1

UCI Adulto
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación continua UCI adulto x Personal área de UCI adulto 1 1 1

UCI  Pediátrica
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación continua UCI Pediátrica x Personal área de UCI Pediátrica 1 1 1

UCI  Neonatal
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación continua UCI neonatal x Personal área de UCI neonatal 1 1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro

Plan de formación continua Rehabilitación( terapia respiratoria 

urgencias)
x Terapeutas respiratorias urgencias 1 1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro

Plan de formación continua Rehabilitación(Terapia respiratoria 

hospitalización)
x

Terapeutas respiratorias 

hospitalización
1 1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro

Plan de formación continua Terapia 

física/ocupacional/lenguaje
x Terapeutas físicas 1 1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación Seguridad del paciente x Personal clínico 1 1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de Formación Programa piel sana x Personal clínico 1 1 1

Salas de cirugía
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación Salas de Cirugía x Personal clínico 1 1 1

Farmacia
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación Farmacia x Personal de farmacia 1 1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Atención centrada en el 

usuario
Responsable Plan de formación  IAMII x

Todo el personal (de acuerdo al 

priorizado en la vigencia)
1 1 1
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Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación Laboratorio Clínico x Personal l aboratorio clínico 1 1 1

Madre Canguro
Habilidades y 

competencias

Atención centrada en el 

usuario
Responsable Plan de formación Madre Canguro x

Personal madre cangurom neonatos 

y ginecología
1 1 1

Gineco-obstetricia
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación Gineco-obstetricia x

Personal ginecología y sala de 

partod
1 1

Urgencias
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación urgencias x Personal urgencias 1 1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación Hospitalización(Médicos hospitalarios) x Médicos hospitalarios 1 1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación Programa Nutre x

Personal de enfermeria  programado 

mensualmente por el departamento 

de enfermeria , y médicos generales

1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro PROGRAMA DE TROMBOLISIS DEL ACV ISQUEMICO AGUDO x

Médicos generales

Enfermeros profesionales

Auxiliares de enfermería 

Técnicos de Referencia

Neurólogos

Urgenciólogos

1 1 1

Radiología
Habilidades y 

competencias
Gestion del riesgo Responsable Plan  de formación  protección radiológica(Radiología) x

Personal expuesto a radiaciones 

ionizantes
1 1

Gestion ambiental
Habilidades y 

competencias
Responsabildad social Responsable Plan de formación Gestión ambiental x

Todo el personal (de acuerdo al 

priorizado en la vigencia)
1 1 1

Gestion documental
Habilidades y 

competencias
Gestion de la tecnología Mejorado Plan de Formación Gestión documental x

Todo el personal (de acuerdo al 

priorizado en la vigencia)
1 1 1

TICS
Habilidades y 

competencias
Gestion de la tecnología Mejorado Plan de formación TICS x

Todo el personal (de acuerdo al 

priorizado en la vigencia)
1 1
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Seguridad y Salud 

en el trabajo

Habilidades y 

competencias
Responsabildad social Responsable Plan de Formación Seguridad y Salud en el trabajo x

Todo el personal (de acuerdo al 

priorizado en la vigencia)
1 1

Gestion biomédica
Habilidades y 

competencias
Gestion de la tecnología Mejorado Plan de formación  Ingeniería Biomédica x

Todo el personal área clínica(de 

acuerdo al priorizado en la vigencia)
1 1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación Proa x

Todo el personal área clínica(de 

acuerdo al priorizado en la vigencia)
1 1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro

Plan de formación programa de Hemovigilancia y servicio de 

gestión pre-transfusional
x

Personal laboratorio clinico y del 

área asistencia lpriorizado
1 1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación Epidemiología-control de infecciones x

Todo el personal área clínica(de 

acuerdo al priorizado en la vigencia)
1 1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias
Humanización Cálido Plan de Formación Psicologia clínica x Psicólogos clínicos 1 1 1

Gestion Hospitalaria
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Plan de formación egreso seguro x

Todo el personal área clínica(de 

acuerdo al priorizado en la vigencia)
1 1 1

Apoyo Servicios de 

salud

Habilidades y 

competencias

Atención centrada en el 

usuario
Responsable Plan de formación Apoyo Servicios de salud x

Personal de citas médicas, SIAU, 

Trabajo Social
1

Mantenimiento
Habilidades y 

competencias
Gestion del riesgo Mejorado Plan de formación mantenimiento x

Personal de mantenimiento 

hospitalario
1 1

Gestión Académica
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Universitario Plan de formación Docencia Servicio-Investigación x

Personal Gestión Académica e 

investigación
1 1

Calidad
Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Mejorado Plan de formación Guias de Práctica Clinica x

Medicos generales y especialistas 

relacionados con las guías
1 1

Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Soporte Vital básico(Actualización) x

Personal asistencial con vencimiento 

del curso
1
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ENERO-FEBRERO-

MARZO

ABRIL-MAYO-

JUNIO
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SEPTIEMBRE

OCTUBRE-

NOVIEMBRE-

DICIEMBRECapacitación(G

estion y 

misional)

Re-inducción

AREA DE CAPACITACIÓN

Dirigido a: 

Habilidades y 

competencias

Gestion Clínica Excelente y 

Segura
Seguro Soporte Vital Avanzado(Actualización) x

Personal asistencial con vencimiento 

del curso
1

Gestion Hospitalaria
HABILIDADES Y 

COMPETENCIAS

Atención centrada en el 

Usuario
Responsable Atención a Víctimas de violencia sexual x

Personal empresas temporales

Personal de planta
1

0 0 33 0 34 0 28 0 95 0 0TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS

TOTAL PRESUPUESTO 

PRIMER 

TRIMESTRE

SEGUNDO 

TRIMESTRE

TERCER 

TRIMESTRE

CUARTO 

TRIMESTRE

28

0 0 0 0

0 33 34

#¡DIV/0! 0 #¡DIV/0!


