Codigo: TH-F-37

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Version 05 CRONOGRAMA DE CAPACITACION/ RE-INDUCCION 2026 Fecha: 8/01/2025
P [ E Pl E P [ E P E
- g8 | 82
AREA DE CAPACITACION OCTUBRE- 2B BR
EJE PLAN NACIONAL PROMESA DE ENERO-FEBRERO- | ABRIL-MAYO1 JULIO-AGOSTO- NOVIEMBRE- ‘E g ‘g 5 [fumplimient
SERVICIO O AREA < EJE DE ACREDITACION VALOR NECESIDADES DE CAPACITACION (TEMATICA) Capacitacion(G Dirigido a: MARZO JUNIO SEPTIEMBRE 53 £3
DE CAPACITACION " " ) . , DICIEMBRE <5 < v
SUMERCE estion y Re-induccién
misional) 0 0 _[33] o 34 0 | 28] o 95 0 #IDIV/O!
Enfermeria Habll|dade§ Y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de Formacion Departamento de enfermeria X Personal de enfermeria 1 1 1
competencias Segura
UCI Adulto Habll|dade§ y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de formacion continua UCI adulto X Personal area de UCI adulto 1 1 1
competencias Segura
UCI Pedidtrica Habll|dade§ Y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de formacién continua UCI Pedidtrica X Personal 4rea de UCI Pedidtrica 1 1 1
competencias Segura
UCI Neonatal Habllldade§ y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de formacion continua UCI neonatal X Personal area de UCI neonatal 1 1 1
competencias Segura
Gestion Hospitalaria Habll|dade§ y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan dg formacion continua Rehabilitacion( terapia respiratoria N Terapeutas respiratorias urgencias 1 1 1
competencias Segura urgencias)
. . . Habilidades y Gestion Clinica Excelente y Plan de formacion continua Rehabilitacion(Terapia respiratoria Terapeutas respiratorias
Gestion Hospitalaria X Seguro PR X L 1 1 1
competencias Segura hospitalizacion) hospitalizacion
Gestion Hospitalaria Habll|dade§ y Gestion Clinica Excelente y Seguro P’Ie_m de form_aaon contlnga Terapia N Terapeutas fisicas 1 1 1
competencias Segura fisica/ocupacional/lenguaje
Gestion Hospitalaria Habuludade; Y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de formacion Seguridad del paciente X Personal clinico 1 1 1
competencias Segura
Gestion Hospitalaria Hab|l|dade§ Y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de Formacion Programa piel sana X Personal clinico 1 1 1
competencias Segura
Salas de cirugia Habuludade; y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de formacién Salas de Cirugia X Personal clinico 1 1 1
competencias Segura
Farmacia Hab|||dade§ y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de formacién Farmacia X Personal de farmacia 1 1 1
competencias Segura
Gestion Hospitalaria Habllldade§ y Atencion cent_rada enel Responsable |Plan de formacion IAMII X To_do_ el personal _(de a_cuerdo al 1 1 1
competencias usuario priorizado en la vigencia)
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Gestion Hospitalaria Habll|dade§ Y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de formacion Laboratorio Clinico X Personal | aboratorio clinico 1 1 1
competencias Segura
Madre Canguro Habll|dade§ y Atencion centl.'ada enel Responsable |Plan de formacion Madre Canguro X Per§onal mrildre cangurom neonatos 1 1 1
competencias usuario y ginecologia
Gineco-obstetricia Habll|dade§ Y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de formacién Gineco-obstetricia X Personal ginecologia y sala de 1 1
competencias Segura partod
Urgencias Habllldade§ y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de formacion urgencias X Personal urgencias 1 1 1
competencias Segura
Gestion Hospitalaria Habllldade§ y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de formacion Hospitalizacion(Médicos hospitalarios) X Médicos hospitalarios 1 1 1
competencias Segura
Habilidades Gestion Clinica Excelente Personal de enfermeria_programado
Gestion Hospitalaria Y y Seguro Plan de formacion Programa Nutre X mensualmente por el departamento 1 1
competencias Segura . .
de enfermeria , y médicos generales
Médicos generales
Enfermeros profesionales
Gestion Hospitalaria Habilidades y Gestion Clinica Excelentey | - ¢ 0o |pROGRAMA DE TROMBOLISIS DEL ACV ISQUEMICO AGUDO x Auxiliares de enfermeria 1 1 1
competencias Segura Técnicos de Referencia
Neurdlogos
Urgencidlogos
Radiologia Habllldade§ y Gestion del riesgo Responsable |Plan de formacion proteccion radioldgica(Radiologia) X P er‘sonal expuesto a radiaciones 1 1
competencias ionizantes
Gestion ambiental Hab|||dade§ y Responsabildad social Responsable |Plan de formacién Gestién ambiental X To.do. el personal '(de af:uerdo a 1 1 1
competencias priorizado en la vigencia)
Gestion documental Habllldade§ y Gestion de la tecnologia Mejorado Plan de Formacion Gestion documental X To_do_ el personal _(de a_cuerdo al 1 1 1
competencias priorizado en la vigencia)
TICS Hab|||dade§ Y Gestion de la tecnologia Mejorado  |Plan de formacién TICS X To.do. el personal '(de a'cuerdo al 1 1
competencias priorizado en la vigencia)
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Seguridad y S.a|Ud Hablhdade§ Y Responsabildad social Responsable |Plan de Formacion Seguridad y Salud en el trabajo X To_do_ el personal _(de a_cuerdo al 1 1
en el trabajo competencias priorizado en la vigencia)
Gestion biomédica Habll|dade§ y Gestion de la tecnologia Mejorado  |Plan de formacién Ingenieria Biomédica X Todo el persolnall area cI|n|ca.(de ) 1 1 1
competencias acuerdo al priorizado en la vigencia)
Gestion Hospitalaria Habll|dade§ y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de formacion Proa X Todo el persqnal area cI|n|ca(de . 1 1 1
competencias Segura acuerdo al priorizado en la vigencia)
Gestion Hospitalaria Habilidade§ y Gestion Clinica Excelente y Seguro Planﬁie formacion programa de Hemovigilancia y servicio de « I?ersongl Iabqratorfo f:linico y del 1 1 1
competencias Segura gestion pre-transfusional area asistencia Ipriorizado
Gestion Hospitalaria Habllldade§ Y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de formacién Epidemiologia-control de infecciones X Todo el persqnal area c||n|ca(de ) 1 1 1
competencias Segura acuerdo al priorizado en la vigencia)
Gestion Hospitalaria Habllldade§ y Humanizacion Calido Plan de Formacion Psicologia clinica X Psicdlogos clinicos 1 1 1
competencias
Gestion Hospitalaria Hablhdade§ Y Gestion Clinica Excelente y Seguro Plan de formacion egreso seguro X Todo el persqna_l area C"nlca.(de ! 1 1 1
competencias Segura acuerdo al priorizado en la vigencia)
Apoyo Servicios de Habuludadeg y Atencion centrada enel Responsable |Plan de formacién Apoyo Servicios de salud X Persorjnal de ‘CItaS médicas, SIAU, 1
salud competencias usuario Trabajo Social
Mantenimiento Hablhdade§ Y Gestion del riesgo Mejorado Plan de formacién mantenimiento X Persqnal ‘?e mantenimiento 1 1
competencias hospitalario
Gestion Académica Habllldade§ y Gestion Clinica Excelente y Universitario |Plan de formacion Docencia Servicio-Investigacion X P ersopal Glestlon Académica e 1 1
competencias Segura investigacion
Calidad Hab|I|dadE§ y Gestion Clinica Excelente y Mejorado Plan de formacién Guias de Practica Clinica N Medl.cos generales y ESE)ECIahStaS 1 1
competencias Segura relacionados con las guias
Habuludade; y Gestion Clinica Excelente y Seguro Soporte Vital basico(Actualizacién) M Personal asistencial con vencimiento 1
competencias Segura del curso
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Habll|dade§ y Gestion Clinica Excelente y Seguro Soporte Vital Avanzado(Actualizacién) N Personal asistencial con vencimiento 1
competencias Segura del curso
. . . HABILIDADES Y Atencién centrada en el i ‘L . . Personal empresas temporales
Gestion Hospitalaria COMPETENCIAS Usuario Responsable |Atenci6n a Victimas de violencia sexual X Personal de planta 1
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 0 0 33 0 34 28 0 95 0 0
PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
TRIMESTRE TRIMESTRE [ TRIMESTRE TRIMESTRE
0 33 34 28
0 0 0 0
#iDIV/0! 0 #iDIV/0!



