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INTERNO | EXTERNO
Salario emocional X X 1 1 1 1 4 0 0

Dia libre por cumpleafios(planta)
FACTORES PSICOSOCIALES

Celebracion de cumpleafios
Entrega de detalle X 1 1 1 1 4 0 0
Envio tarjeta virtual a cada colaborador

Hace referencia a aquellas actividades que
contribuyan a la no afectacién de la salud fisica,
psiquica y social de los colaboradores, prevenir los

riesgos laborales, asi como la humanizacion del
trabajo que se puede ver reflejado en iniciativas de

salario emocional. Estrategia saludable: Curso de natacién(planta) X 1 1 1 100

Conmemoracion dia de la profesion y fechas especiales

Envio tarjeta virtual X 4 16 16 16 52 0 0
Conmemoracion dia de la mujer X 1 1 0 0
Charla Mujer, cuidado y autocuidado
Conmemoracién dia del hombre X 1 1 0 0
Preparacion para el retiro(Temporales) 1 1 0 0
CALIDAD DE VIDA LABORAL Conmemoracion dia de la secretaria X 1 1 0 0
Envio tarjeta virtual
Este componente esta asociado a aquellas [Celebracion San Rafael:
actividades que se ocupen de las condiciones de la Celebracién eucaristica
vida laboral de colboradores que conlleven a la X 1 1 0 0

. ” N Feria induccion y re-induccién
satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo

personal, profesional y organizacional. Asi mismo, se
enfocan en el reconocimiento de la labory en la
creacion de ambientes por parte de la entidad que
les permitan desarrollar y/o fortalecer sus

Conmemoracion dia del medico
Actividad conmemorativa X 1 1 0 0
Envio tarjeta virtual

EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL  H competencias, habilidades y destrezas
Promover Programa Servimos(planta)
Iniciativa de Funcion Plblica que busca enaltecer la labor del servidor publico por medio de la generacién de

N N - . . . - i 1 1
diferentes alianzas publicas, mixtas y privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios con una atencién X 0 0
especial para todos los servidores publicos, sin importar su tipo de vinculacion
Salida lddica recreativa todo el personal (Planta) X X 1 1 0 0
Estimulacion a la practica deportiva:entrega sudaderas(planta) X 1 1 0 0
HUMANIZACION DE LA
ATENCION Cierre de gestion afio 2026 1 1 0 0

Dia de la familia
Primer semestre: Dia libre, todo del personal X 1 1 2 0 0

EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL, Segundo semestre: Actividad de integracion con la familia(planta)

FAMILIAR Y LABORAL

Este componente integra todas aquellas actividades

asociadas a proteger la dimension personal y Vacaciones Recreativas hijos de los trabajadores(junio, octubre y diciembre)(planta) X X 1 1 1 3 0 0
familiar de los colaboradores y con ello coadyuvar en
el bienestar laboral de estos. Tarde de cine familiar(planta, empresas temporales)
1 1 0 0

Boletas segundo semestre planta

CALIDAD DE VIDA LABORAL
, Curso pintura al dleo(planta) X X 1 1 2 0 0
Este componente esta asociado a aquellas
actividades que se ocupen de las condiciones de la
vida laboral de colboradores que conlleven a la
satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo Estrategia saludable: Caminatas ecoldgicas en el perimetro de la ciudad de Tunja(planta) X X 1 1 0 0
personal, profesional y organizacional. Asi mismo, se




enfocan en el reconocimiento de la labory en la
creacion de ambientes por parte de la entidad que ) .
les permitan desarrollar y/o fortalecer sus Estrategia saludable: Kit saludable(planta) 1 1
competencias, habilidades y destrezas
Eje 3. Diversidad e inclusién B o . -
Fomento de la |nc|u5|i:n:jla diversidady la Charlas de fomento a la diversidad e inclusién laboral 1 1
Este eje hace referencia a las acciones que las equida
entidades publicas deben implementar en
materia de diversidad, inclusién y equidad, asi
como la prevencidn, atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de violencias
contra las mujeres y basadas en género y/o P . L. . d . Charlas sobre la prevencion de acciones de maltrato, violencia y agresion, asi como protocolos de prevencion 1 1
cualquier otro tipo de discriminacion por razon | Frevencion, y e pri
de raza, etnia, religion, discapacidad u otra
razon.
Fomento del sentido de pertenencia y la
vocacidn por el servicio publico Dia del Servidor Publico(planta) . L
Eje 4: lde;t:;n:gp\;:«;;gon porel Este componente hace referencia a aquellas
actividades encaminadas a desarrollar el sentido de
. N . pertenencia en los colaboradores respecto de la
Este eje comprende acciones dirigidas . L - P
N vision, la mision y los objetivos estratégicos de la
encaminadas a promover en los colaboradores 5 - .
. 5 . entidad, con el propdsito de lograr su compromiso,
el sentido de pertenencia y la vocacién por el 3 N 3 . -
icio publi | fin de interiori que se sientan identificados con la entidad piblica y
. servicio publico, con €l fin .e n enonzalrg entiendan la importancia de la labor que Acciones de socializacion del cédigo de integridad y sus valores 1 1 1 3
implementar los valores definidos en el Codigo . - .
. o desempefian para prestar un servicio de calidad y
de Integridad del Servicio Publico N 4 .
eficaz que satisfaga las expectativas de los grupos
de interés
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