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OBJETIVO RECURSOS RESPONSIBLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1. Listas de chequeo, formato SST-F-97 (lista de chequeo bioseguridad)

 SST-F-127 (Lista de chequeo personal administrativo y operativo)  según aplique

Listas de chequeo ARL o Empresas tercerizadas

Resultados de inspecciones mediante informe trimestral  de acciones y relacion frente a  

empresas tercerizadas

12 0 0,0% 100

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1. Listas de chequeo, formato SST-F-8 (Lista de chequeo elementos de proteccion 

personal)O SST-F-128 (LISTA DE CHEQUEO ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

(EPP) PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO) según aplique

informe trimestral de resultados

12 0 0,0% 100

3 1 1

TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN 

O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE DOCUMENTOS)

Informe de resultados de cobertura y eficacia 
2 0 0,0% 100

4 1 1 1 1
SST-F-124 Formato de control y seguimiento de esquemas de vacunación de trabajadores 

Reporte de seguimientos a responsables de cobertura en los esquemas
4 0 0,0% 100

5 1 1 1 1
SST-F-02 FORMATO INVESTIGACION AT

Informe semestral de seguimiento a la accidentlidad por iresgo biologico

seguimiento a compromisos resultados de las investigaciones de accidentes de trabajo
4 0 0,0% 100

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

listas de sistencia TH-F-15

REGISTRO FOTOGRAFICO

Reporte de resultados 

seguimiento del plan de capacitaciòn

11 0 0,0% 100

7 1 1 1
 Informe gerencial de consolidado de la informacion y resultados de la vigilancia 

dosimétrica y médica del personal expuesto.
3 0 0,0% 100

8 1 1 1 1

TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN 

O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE DOCUMENTOS)

RX-F-25 Cronograma de capacitacion en proteccion radiologic

INFORME DE RESULTADOS DE COBERTURA Y ADHERENCIA
4 0 0,0% 100

9 1 1 1 1
Informe gerencial de consolidado de la informacion y resultados.          

Listas  de chequeo RX-F-20
4 0 0,0% 100

10 1 1 1 1
informe de seguimiento a la accidentalidad 

SST-F-02 REPORTE ACCIDENTES DE TRABAJO
4 0 0,0% 100

11 1 1
Informe diagnostico 

registro fotografico

SST-F-118 MEDICION DE LA COMPOSICION CORPORAL

2 0 0,0% 100

12 1 1 1 1

Informe de resultados acompañado de registro fotografico

CUESTIONARIO FANTASTICO  SST-F-117

TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN 

O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE DOCUMENTOS)

4 0 0,0% 100

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SST-F-116 CUESTIONARIO DE ACTITUD PARA LA ACTIVIDAD FISICA

Informe de resultados con cobertura y efiicacia acompañado de registro fotografico

TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN 

O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE DOCUMENTOS)

10 0 0,0% 100

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informe trimestra de de resultados y seguimiento

cronograma con empresas tercerizadas y ARL 11 0 0,0% 100

15 1 1 1 1 1
Informe de resultados con cobertura y efiicacia acompañado de registro fotografico

TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN 

O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE DOCUMENTOS)
5 0 0,0% 100

16 1 1
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO  SST-F-122

documento de diagnostico de análisis del perfil sociodemográfico en el SG-SST de los 

colaboradores del sgsst
2 0 0,0% 100

17 1 1
Informe de  analisis y seguimiento de los diferentes diagnosticos de condiciones de salud 

de trabajadores identificado estrategias de promocion y prevencion en estilos de vida 

saludables
2 0 0,0% 101

18 1 1 1 1

informe de resultados y adherencia acompañado de registro fotografico y  lista de 

asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

4 0 0,0% 100

19 1 1 1 1
informe de analisis de casos relacionados con el programa y la gestion de estilos de vida 

saludables
4 0

20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

FORMATO INSPECCION GENERAL DE SEGURIDAD SST-F-24

Informe Trimestrall de resutlados y seguimiento a copromisos

SST- F- 86 Seguimiento a control operacional/inspecciones y seguimiento a control 

operacional

12 0 0,0% 100

21 1 1

 TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN 

O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE DOCUMENTOS)

Informe de cobertura y eficacia 

registro fotografico

2 0 0,0% 100

22 1 1

 TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN 

O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE DOCUMENTOS)

informe semestral de cobertura y resultados 
2 0 0,0% 100

23 1 1 1
inorme de Incidentes y accidentes de trabajo y enferdad laboral resultado del analisis de 

indicadores 
3 0 0,0% 100

24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
 Listas de chequeo orden y aseo SST-F-22

informe semestral  de resultados y eficacia acompañado de registro fotografico
12 0 0,0% 100

25 1 1

informe de acidentes de trabajo relacionado con el seguimiento a la accidentaldiad por 

ocacion al riesgo locativo y de considicones de seguridad conforme a las investigciones 

de AT y compromisos generados  

SST-F-02 REPORTE ACCIDENTES DE TRABAJO

2 0 0,0% 100

26 1 informe de resultados socialziado 1 0 0,0% 100

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
 TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN 

O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE DOCUMENTOS)

informe de cobertura y adherencia 
12 0 0,0% 100

28 1 1
SST-F- 12

Formato de entrega reposición de elementos de protección personal 2 0 0,0% 100

29 1 1 1 1 informe de analisis de casos relacionados con accidentalidad 4 0

30 1 1 1 1

documento procedimiento de trabajo seguro 

  lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

4 0 0,0% 100

31 1 1 1 1 1

SST-F-10     

PERMISO DE TRABAJO ACTIVIDADES  ALTO RIESGO

INSPECCION ELEMENTOS TRABAJOS EN ALTURAS

sst-f-08 LISTA DE CHEQUEO ELEMENTOS DE PROTECCIÒN PERSONAL EPP

Informe semestral de resutlados personal donde se identifique el cumplimiento de 

requisitos legales (ascensores, calderas,obra,tanques,entre otros)

5 0 0,0% 100

32 1 1 1 1 1

SST-F-33 INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES

LISTA DE CHEQUEO INSPECCION

SST-F-05 NSPECCION ELEMENTOS TRABAJOS EN ALTURAS

informe semestral de resultados de los seguimientos de equipos, heerramientas y epp 

entre otros a las emrpesas tercerizadas y contratistas

5 0 0,0% 100

33 1 1 1 1 1
SST-F-10     

PERMISO DE TRABAJO ACTIVIDADES  ALTO RIESGO

informe trimestral de seguimiento y eficacia

5 0 0,0% 100

34 1 1 1
informe de seguimiento a la accidentalidad 

SST-F-02 REPORTE ACCIDENTES DE TRABAJO
3 0 0,0%

35 1

Documento actualizado

socializacion 

informe de resutlados

registro fotografico

ista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

1 0 0,0% 100

36 1

ista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

registro fotografico

resultados de adherencia-evaluacion

1 0 0,0% 100

37 1 1 1 1 1
 lista de chequeo de verificacion de requisitos

informe trimestral de resutlados de inspecciones
5 0 0,0% 100

38 1 1 1 1 1
SST-F-114 INSPECCION PREOPERACIONAL DE CAMION

Informe gerencial de consolidado de la informacion.          

REGISTRO FOTOGRAFICO
5 0 0,0% 100

39 1 1
1. Informe gerencial de consolidado de la informacion generado por la ARL

Seguimiento a compromisos
2 0 0,0% 100

40 1

 Informe gerencial de consolidado de la TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A 

EVENTOS DE CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O 

SOCIALIZACIÓN DE DOCUMENTOS)

informe de resultados y eficacia

Registro fotografico

Evluacion del simulacro 

1 0 0,0% 100

41 1 1 1 1 1 1

          Lista de chequeo inspecciond e vehiculos

RYC-F-17 REVISIÓN TECNOMECANICA DIARIA

HOJA DE VIDA VEHICULOS INSTITUCIONALES

informe de resultados 

6 0 0,0% 100

 4. GESTION DE 

HIGIENE Y 

SEGURIDAD

seguiiento a incidentes y accidentes de trabajo 

relacionados con el programa

seguimiento a indicadores del programa

3. PROGRAMA DE 

GESTIÓN DE 

ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE 

Fomentar la cultura institucional de autocuidado y 

estilos de vida saludable, fortaleciendo el compromiso 

orgnaizacional con la prevención y el bienestar integral 

de los trabajadores HUSRT. 

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

PROFESIONAL DE APOYO EN 

SST PARA ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE

capacitacion en seguridad vial

Audioria al PESV

Simulacro Plan de preparación y respuesta ante 

emergencias 

Análisis de accidentalidad y ausentismo por  ocasión 

riresgo biologico

capacitacion y jornadas de sensibilizacion frente a 

prevencion bioseguridad en los diferentes servicios 

1. GESTIÓN DEL 

RIESGO BIOLOGICO

seguiiento a incidentes y accidentes de trabajo 

2. PROGRAMA DE 

SEGURIDAD Y 

PROTECCION 

RADIOLOGICA 

informe diagnostico de condiciones de salud, 

resultados examenes medicos ocupacionales  

Seguimientos a la accidentalidad  por riesgos locativos 

y coniciones de seguridad

evaluacion de riesgos higienicos: Medición de factores 

de riesgo (ruido, iluminación, químicos, etc.)

induccion y sensibilizacion  

Entrega y control de EPP

Verificación, análisis y socialización de resultado de 

dosímetros, seguimiento a exámenes  del trabajador 

ocupacionalmente expuesto TOE, seguimiento a  

vacaciones de trabajador ocupacionalmente expuesto 

TOE  

5. PROGRAMA 

ACTIVIDADES DE 

ALTO RIESGO

6. PLAN 

ESTRATEGICO DE 

SEGURIDAD VIAL

Inspeccion de EPP

Campaña de bioseguridad para la prevencion de 

riesgo biologico

Inspeccion General de seguridad

PROFESIONAL - TECNICO DE 

APOYO EN SST

Despliegue del programa de prevencion del riesgo 

publico

Campaña de Pasos Seguros - Riesgo locativo

Inspecciones de orden y aseo

Documentacion y socializaciòn de los procedimientos 

de trabajo seguro.

Seguimiento en el cumplimiento de procedimientos de 

trabajo seguro y actividades de alto riesgo

Inspección de equipos y herramienta utilizados  en 

actividades alto riesgo

Verificacion permisos de trabajo 

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Versión:  01 FECHA: 02/06/21

Implementar estrategias y procedimientos orientados al 

conocimiento, la reducción, el manejo y la mitigación de 

la exposición al riesgo biológico de los trabajadores y 

contratistas de la Institución, con el fin de prevenir la 

ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, mediante la aplicación de medidas de 

bioseguridad, el uso adecuado de elementos de 

protección personal, la vigilancia de la salud, la 

investigación de eventos y el seguimiento a acciones 

correctivas, en el marco del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

PROFESIONAL DE APOYO 

APOYO EN SST PARA 

RIESGO BIOLOGICO

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

Cumplimiento de implementaciòn  la politica de cero 

tolerancia al alcohol, SPA y tabaco 

Diseñar e implementar estrategias para el 

fortalecimiento del paquete instruccional de 

CANSANCIO y  FATIGA 

Actualización de perfil sociodemografico 
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Inspeccion de Bioseguridad 

Actualización de esquemas de vacunación, generación 

de alertas y cumplimiento de cobertura en requisitos.
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ACTIVIDAD                                    MES

Verificacion formacion para conductores HUSRT 

(Verificación de competencias conductor de 

ambulancia: curso soporte vital básico, primeros 

auxilios, manejo defensivo, mecánica básica, primer 

respondiente. 

Seguimientol  y control de vehículos y equipos (Control 

de documentación, diligenciamiento de las listas de 

chequeo pre operacional).

Actualizacion documental del PESV

Inspeccion vehiculos

Fortalecer la gestión de la Institución en seguridad vial 

mediante la actualización y seguimiento del PESV, la 

verificación de competencias de los conductores, el 

mantenimiento e inspección de vehículos y equipos, la 

realización de auditorías y simulacros, con el fin de 

promover la toma de conciencia, el cumplimiento de la 

política interna de seguridad vial y la prevención de 

incidentes y accidentes de tránsito.

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

PROFESIONAL DE APOYO EN 

SST PROGRAMA DE 

ACTIVIDADES DE ALTO 

RIESGO

OFICIAL DE 

RADIOPROTECIÓN

Capacitación en protección radiológica a persona 

expuesto y no expuesto

Ronda de Seguridad e inspecciones en las áreas de 

exposición a radiaciones ionizantes, 

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

seguimiento a indicadores de accidentalidad

Garantizar la ejecución segura de las actividades de alto 

riesgo mediante la documentación y seguimiento de los 

procedimientos de trabajo seguro, el programa de 

prevención de caídas, el uso adecuado de EPP, la 

inspección de equipos y herramientas, y la verificación 

de permisos de trabajo, asegurando el seguimiento y 

cierre de la totalidad de los hallazgos evidenciados y su 

consolidación en el formato SST-F-86.

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

PROFESIONAL DE APOYO EN 

SST PROGRAMA DE 

ACTIVIDADES DE ALTO 

RIESGO

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

Promover e implementar programa de gestion para 

mejorar condiciones de salud, bienestar de los 

trabajadores y prevenir daños a la prppiedad 

generando la cultura del autocuiado en la prevencion de 

accidentes y la enfermedad

 Implementar estrategias y procedimientos orientados al 

conocimiento, la reducción, el manejo y la mitigación de 

la exposición al riesgo biológico de los trabajadores y 

contratistas de la Institución, con el fin de prevenir la 

ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, mediante la aplicación de medidas de 

bioseguridad, el uso adecuado de elementos de 

protección personal, la vigilancia de la salud, la 

investigación de eventos y el seguimiento a acciones 

correctivas, en el marco del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluaciones diagnosticas de los trabajadores 

(tamizaje cardiovascular y composicion corporal)

Diseñar e implementar intervenciones (alimetanción 

saludable y consciente)

Diseñar e implementar intervenciones (ejercicio fisico y 

movilidad activa)- clase grupal

Seguimiento a la ejecuión de las pausas activas 

sensibilizacion para el reporte de incidentes y 

accidentes de trabajo



42 1 1 informe de resultado de analisis de indicaores de incidentes y accidentes de trabajo 2 0 0,0% 100

43 1 1 1 1 1
SST-F-21  Lista de chequeo para la seguridad en el uso de sustancias químicas.

 Informe de resultados

registro fotografico de las inpecciones 
5 0 0,0% 100

44 1 1 1 1

1. Listas de chequeo, formato SST-F-8 (Lista de chequeo elementos de proteccion 

personal)O SST-F-128 (LISTA DE CHEQUEO ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

(EPP) PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO) según aplique

informe trimestral de resultados

LISTA DE CHEQUEO PARA LA SEGURIDAD EN EL USO DE SUSTANCIAS QUIMICAS SST-F-

21

4 0 0,0% 100

45 1
listas de sistencia TH-F-15

REGISTRO FOTOGRAFICO

informe de cobertura y adherencia

1 0 0,0% 100

46 1 1 Informe a la accidentalidad y enfermedad por ri 2 0 0,0% 100

47 1

 Documento actualizado SST-PG.05  programa de gestion del riesgo de desorden musculo 

en el trabajo 

TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN 

O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE DOCUMENTOS)

1 0 0,0% 100

48 1 1 1 1
SST-F-93 INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO

REGISTRO FOTOGRAFICO
4 0 0,0% 100

49 1

consolidacion y analisis del diagnostico de condiciones de salud con plan de intervencion  

y de resutados de examenes medicos ocupacinales relacionados con el programa, 

seguimiento a medidas restrictivas y recomendaciones

SST-F-75 Examenes medicos ocupacionales, retricciones y recomendaciones

1 0 0,0% 100

50 1 1

TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN 

O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE DOCUMENTOS)

informe semestral de sobertura y adherencia
2 0 0,0% 100

51 1 1 1 1 1

Informe de resultados del analisis de puestos de trabajo relacionados con ergonomia 

fisica  y recomendaciones

documentos de analisis artiulados con ARL

Registro fotografico

SST-F-93  INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Inorme anual de resultados de estrategias de intervencion

5 0 0,0% 100

52 1 1 1 1

informes trimestrales de seguimiento que contenga los resultados de

investigacion AT y enfermedad laoral , prevalencia por  servicios priorizados , entre otros

ACTAS DE REUNION 
4 0 0,0% 100

53 1

Documento actualizado y

socializacion programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral

registro fotografico SST-PG-11

ista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

1 0 0,0% 100

54 1 1 1 1

SEGUIMIENTO A CONDICIONES DE RESTRICCION Y/O RECOMENDACIONES LABORALES 

SSF-F-23

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

CA-F-18 CTA DE REGISTRO Y SOPORTE DE REUNIÓN

REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE GESTIÒN TRIMESTRAL  FRENTE A LOS SEGUIMIENTOS Y EFICACIA DE LOS 

RESULTADOS EN RELACION CON LAS EMRPESAS TERCERIZADAS Y PERSONAL DE PLANTA

4 0 0,0% 100

55 1 1
informe semestral de Monitoreo de desempeño y adaptación al puesto 

ACTA DE REUNION 
2 0 0,0% 100

56 1

Documento actualizado ograma de la satisfaccion laboral y prevencion del reisgo 

psicosocial 

lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

CREACION DEL INDICADOR DEL PROGRAMA

1 0 0,0% 100

57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

informe trimestral de cobetura, impato en la estrategia y eficacia en la implementacion 

Registro fotografico

11 0 0,0% 100

58 1 1 1 1

lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

informe trimestral de cobetura y eficacia en la implementacion 

Registro fotografico

4 0 0,0% 100

59 1 1 1 1

Informe trimestral del analisis e dentificación de áreas con mayor exposición a estrés 

laboral y factores psicosociales negativos resultado de la aplicación de baterias de riesgo 

psicosocial en lasdifernetes empresas tererizadas y personal de planta.

Croograma de seguimiento a empresas en el cumpliiento del plan de acciòn resultado de 

baterias

ACTAS DE REUNION

REGISTRO FOTOGRAFICO

4 0 0,0% 100

60 1 1 1 1
Iforme semestral resultado de analisis de ausentismo, rotacion entre otros relacionados 

con el riesgo psicosicial, que ademas contenga acciones implementadas por el rea de sst 

y su impacto.

4 0 0,0% 100

61 1 1

lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

Resutados de conococimiento (evaluacòn)

2 0 0,0% 100

62 1 politica elaborada, documentada y socializada 1 0 0,0% 100

63 1 1

lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

Resutados de conococimiento (evaluacòn)

registro fotografico

2 0 0,0% 100

64 1 1 1 informe de resutlados y analisis de indicadores del programa 3 0

65 1

lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)
1 0 0,0% 100

66 1 1 1 1

lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

REGISTRO FOTOGRAFICO

Informe de cobertura y eficacioa

EVALUACION

4 0 0,0% 100

67 1 1 1

lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

REGISTRO FOTOGRAFICO

EVALUACION DE SIMULACRO SST-F-77

informe de resultados conforme a las guias, cumplimiento a cronograma, cobertura y 

adherencia

3 0 0,0% 100

68 1 1 1 1
informe de simulacros realizados y evaluados

plan de mejora implementado resultado de simulacros 

4 0 0,0% 100

69 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.Informe con registro fotografico 11 0 0,0% 100

70 1 1

lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

REGISTRO FOTOGRAFICO

informe de resultados conforme a las guias, cumplimiento a cronograma, cobertura y 

adherencia

2 0 0,0% 100

71 1 1 1 1

video institucional 

lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

REGISTRO FOTOGRAFICO

Evaluacion 

4 0 0,0% 100

72 1 1
docuemtacion de la estrategia

gradiucion y certificacion de brigadistas 
2 0 0,0% 100

73 1 1 1

formato para  Inspeccion-emergencias

Informe de resultado de inspeccion es de elementos de respuesta ante emergencias que 

incluya: registro fotografico, analisis y seguimiento trimestral de resultados

100% de equipos verificados y operativos; rutas de evacuación señalizadas y libres de 

obstáculos.

3 0 0,0% 100

74 1 1
informe de resultados , seguimiento y ejecuciones de menora resultado del analisis del 

indice

documento socializado con COPASST 

2 0 0,0% 100

75 1 1 1 1

Acta de reunión

lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

REGISTRO FOTOGRAFICO

4 0 0,0% 100

76 1 1 1 1
informe de gesiton realizado y socialzado

lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

4 0 0,0% 100

77 1 1
lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

2 0 0,0% 100

Revision acualizacion del plan hospitalario de 

emergencias hospitalarias bajo la normatividad legal 

vigente 

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

PROFESIONAL DE APOYO EN 

PLAN HOSPITALARIO DE 

EMERGENCIAS

Capacitación  en manejo de emergencias para todo el 

personal (incendios, evacuaciones, primeros auxilios, 

derrames químicos, pacientes críticos, entre otros 

según priorizaciòn).

ejecucion de Simulacros internos de respuesta ante 

emergencias

Evaluación de desempeño en simulacros y corrección 

de fallas detectadas

11. PLAN 

HOSPITALARIO DE 

EMERGENCIAS

Fortalecer la preparación y respuesta ante emergencias 

mediante el reporte y análisis de eventos e incidentes, y 

la ejecución de simulacros internos y externos en todas 

las áreas de trabajo, con el fin de mejorar la capacidad 

de respuesta y proteger la seguridad de los 

trabajadores, pacientes y visitantes.

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

Despliegue programa  manejo del estrés y fatiga 

laboral

PROFESIONAL DE APOYO EN 

PROGRAMA DE  

REINCORPORACIÓN  

LABORAL

9. PROGRAMA DE 

REINCORPORACION 

LABORAL

Revision, actualizacion y socializacion del programa de 

la satisfaccion laboral y prevencion del reisgo 

psicosocial que contenva el sistema de vigilancia 

epidemiologica 

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

PROFESIONAL DE APOYO 

ENPROGRAMA DE 

SUSTANCIAS QUIMICAS

Garantizar el manejo, señalización y almacenamiento 

seguro de las sustancias químicas mediante 

inspecciones periódicas, con el fin de prevenir 

incidentes, proteger la salud de los trabajadores y 

asegurar el cumplimiento de los requisitos en Seguridad 

y Salud en el Trabajo.

inspeccion EPP, MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

7.  GESTIÓN DE 

SUSTANCIAS 

QUIMICAS

8. GESTIÓN DE 

RIESGO 

BIOMECANICO

Seguimiento a casos con ausentismo rotación y 

conflictos laborales.

Diseño de estrategias preventivas en riesgo psicosocial 

basadas en resultsdos 

Garantizar la reincorporación laboral segura y efectiva 

de los trabajadores mediante la revisión del programa, 

la gestión y seguimiento de los riesgos cardiovasculares 

y control de peso, y el seguimiento integral al personal 

con restricciones médico-laborales, asegurando la 

adecuación del puesto de trabajo, el cumplimiento de 

las restricciones y la adherencia a los tratamientos.

Seguimiento a personal con restricciones medico 

laboral que incluya inspeccion al puesto de trabajo y 

cumplimiento de restricciones, seguimiento tratamiento 

y adherencia al mismo 

seguimiento a la accidentalidad por riesgo quimico

Capacitación en manipulación segura de sustancias 

químicas.

Detección y caracterización de riesgos 

musculoesqueléticos mediante la revisión de 

exámenes médicos periódicos, encuestas ergonómicas 

y detección de puestos con riesgo biomecánico

Capacitación, tlleres, entre otros  en riesgos DME:  

sobre postura, manejo de cargas, prevención lumbar, 

técnicas correctas de movilización de pacientes.

Fortalecer la gestión del riesgo biomecánico mediante la 

revisión y ajuste del programa de DME, la 

implementación del sistema de vigilancia 

epidemiológica, el análisis de indicadores, la realización 

de inspecciones y el análisis de puestos de trabajo por 

grupos de exposición similar, con el fin de prevenir 

desórdenes musculoesqueléticos y mejorar las 

condiciones laborales.

politica para la prevencion del acoso laboral 

10.  PROGRAMA 

RIESGO 

PSICOSOCIAL

Identificar, evaluar, prevenir y controlar los factores de 

riesgo psicosocial que se presenten durante ejecución 

de las labores de toda la población trabajadora de la 

empresa. Con el fin de mitigar el impacto en la salud 

mental y física de los trabajadores.

creacion de indicadores del programa y seguimiento a 

casos relacionados con riesgo psicosocial

Autoevaluacion, socializacion  y seguimiento indice de 

seguridad hospitalaria ISH

6. PLAN 

ESTRATEGICO DE 

SEGURIDAD VIAL

Despliegue  programa de Humanización del cliente 

Interno - estrategia cuidamos al que cuida - ambiente 

fisico humanizado

Capacitacion y sensibilizacion conforme a la Ley 1010 

de 2006 para la prevencion e identicacion de acoso 

laboral. 

Despliegue del plan de intervencion resultado de las 

baterias de riesgo psicosocial 

12. COMITES
Generar espaciosde trabajo en procura del 

mejoramiento del SGSST

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

COORDINACIÓN SST

Capacitacion COPASST y COCOLA

Informe despliegue COPASST

Informe despliegue COCOLA plan de trabajo 

preventivo

Revisar, actualizar y socializar el programa de gestion 

del riesgo de desorden musculo en el trabajo 

esqueletico que incluya el sistema de vigilancia 

epidemiologica

Simulacros  Externos

Realizar inspecciones puestos de trabajo

Análisis de puestos de trabajo a grupos de exposición 

similar

Revision y actualizacion documental del programa de 

rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral

Revisión e inspeccion  de equipos de emergencia: 

extintores, alarmas, sistemas de comunicación y 

equipos de protección personal (EPP), inftalaciones 

etc.

Seguimiento a casos con reincoporacion laboral 

Inspeccion manejo, señalizacion y almacenamiento 

seguro de sustancias quimicas

seguimiento a incidentes y accidentes de trabajo

Fortalecer la gestión de la Institución en seguridad vial 

mediante la actualización y seguimiento del PESV, la 

verificación de competencias de los conductores, el 

mantenimiento e inspección de vehículos y equipos, la 

realización de auditorías y simulacros, con el fin de 

promover la toma de conciencia, el cumplimiento de la 

política interna de seguridad vial y la prevención de 

incidentes y accidentes de tránsito.

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

PROFESIONAL DE APOYO EN 

SST PROGRAMA DE 

ACTIVIDADES DE ALTO 

RIESGO

seguimiento a la accidentalidad , enfermedad y  

ausentismo

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

PROFESIONAL DE APOYO EN 

PROGRAMA DE RIESGO 

BIOMECANICO

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

PROFESIONAL DE APOYO EN 

PROGRAMA DE  RIESGO 

PSICOSOCIAL

Reporte  eventos de emergencias - incidentes

socializacion por los diferentes servicios lla 

Señalización de rutas de evacuación y puntos de 

encuentro.

estrategia de vinculacion y vertificacion de nuevos 

brigadistas



78 1 1 1 1

informe de seguimiento e implementacion de acciones 

lista de asistencia TH-F-15 (ASISTENCIA DE COLABORADORES A EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN/INDUCCIÓN O RE-INDUCCIÓN/BIENESTAR SOCIAL O SOCIALIZACIÓN DE 

DOCUMENTOS)

REGISTRO FOTOGRAFICO

4 0 0,0% 100

79 1

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y 

DETERMINACION DE CONTROLES SST-F-04 Revisada por la ARL

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SST-F-15

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

 SST-F-83

1 0 0,0% 100

80 1 1 1 1
Evaluacion de cumplimiento de estandares minimos frente al sg-sst sst-f-92-registro-de-

evaluacion-sg-sst-de-los-contratistas-y-proveedores.xlsx
4 0 0,0% 100

81 1 informe de auditoria y plan de mejroa 1 0 0,0% 100

82 1 Informe de resultados para revision por la direccion 1 0 0,0% 100

GESTION DE 

INDICADORES
83

Establecer y desarrollar el seguimiento y la gestión de 

indicadores con el fin de medir, evaluar y controlar el 

desempeño de los procesos, programas y actividades 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, permitiendo la toma de decisiones oportunas, 

la prevención de riesgos laborales, el cumplimiento de 

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

COORDINACION SST 1 1
Infrme de seguimientoa indicadores y analisis de desviaciones 

acta de reunion con reponsables
2 0 0,0% 100

6 0 26 0 41 0 24 0 17 0 49 0 23 0 18 0 40 0 22 0 26 0 36 0 328 0 100

RESUMEN DE GESTIÓN ANUAL

                                                                                                

P = Programado

                                                                                                

E = Ejecutado
93,33%

-

-
-

13. 

DOCUMENTACIÒN

Revision por la direccion y rendicion de cuentas

Auditoria interna con enfoque ISO 45001, legal y  

Decreto ley 1072

actualizacion  de Matriz de peligros y riesgos,  matriz 

legal y matriz de EPP actualizados

Seguimiento despliegue SGSST empresas contratistas 

(Indicadores, capacitación, Correcciones, planes de 

Mejora del SGSST)

12. COMITES
Generar espaciosde trabajo en procura del 

mejoramiento del SGSST

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

COORDINACIÓN SST

Seguimiento y participacion comité de reincorporación 

laboral que se programen 

0% 59,9%

80% 100%

60% 79,9%

0,0%

Total Actividades
0

% de Cumplimiento Mensual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0

Resultados de medicion de indicadoes del SG-SST

COORDINACION SST

Garantizar la actualización, control y seguimiento de la 

documentación del SG-SST mediante el cargue de la 

matriz de peligros y riesgos, la matriz legal y la matriz 

de EPP, así como el seguimiento al despliegue del SG-

SST de las empresas contratistas, con el fin de asegurar 

el cumplimiento legal y la mejora continua del sistema.

Humanos

Materiales 

Tecnologicos

0
00

0
0

0
0

73

4to. TRIMESTRE AÑO

0%

84 328

0
0

90 81

1er. TRIMESTRE 2do. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE


