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E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
RESOLUCION N©

( ’ )
( 26
"Por medio de /a cual se deroga la Resolucion No. 488 de 2024 ¥ se actualizan la politica de Gestion de la Tecnologia
oe la £.5.E Hospital Universitario 5an Rafael de Tunja.”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, En uso de

sus atribuciones legales y estatutarias y, en especial ias otorgadas por ia Ley 100 de 1993, articulo 83 de la Ley 489

de 1998, Decreto 1876 de 1994, articulo 4° del Decreto 139 de 1996, articulo 12 del Decreto 1750 de 2003 v demés
normas concordantes y aplicables, y

CONSIDERANDO:

Que la E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, es una ENTIDAD piblica descentralizada del Orden
Pepartamental, dotada con personeria juridica, patrimeonio proplo y autopomia administrativa, segun lo establecido en
el decreto de creacion No 050 del 17 de Enero de 1996, cuyo objeto principal es 1a prestacién de servicios de salud
dentro def marco del sistema General de Seguridad Social en Salud conforme a las disposiclones contenidas en los
articulos 174 y 175 de la ley, 100 de 1993 y deméds normas que o modifican y jo complementan.

Que |a ardenanza 044 del 06 de diciembre de 2019, "Por la cual se modifica la denominacién de la Empresa Social del
Estado Hospital San Rafael de Tunja y se dictan otras disposiciones”, cambld el nombre de la entidad a EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Que mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, expedido por la Gobernacion de Boyaca se nombrd en prapiedad
al Doctor GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 7.165.970 expadida en
Tunja, en el cargo de Gerente de la EMPRESA SOCTAL DEL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
para el periodo comprendida entre el 01 de abril de 2024 y hasta ef 31 de marzo de 2028,

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION,
presentado por el Gerente de la E.S.E, Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No, 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO
denominado "SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027."

Que, por medio del Decreto 1083 de 2015 se expide el Decreto (inico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, can
dltima fecha de actualizacion del 30 de marzo de 2023. En su Articufo 1.1.1,1, Determina que el Departamento
Administrativo de la Funcidn Piblica es la cabeza del Sector de la Funcidn Pdblica y se encarga de formular politicas
generales de Administracion Pdblica,

Que la Resolucién 1595 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social "Por la cual se adopta el "Manual de
Acreditacién en Salud Ambulatorio y Hospitalario de Colombla versién 3.1" establece en su Estdndar 133 del grupo de
estandares de Gestion de la tecnologia (GT2) que "La organizacién cuenta con una pollttca organizacional definida,
implementada y evaluada para adquisicién, incorporacién, monitorizacién, control y reposicién de Ia tecnologia®,

Marco legal aplicable

* Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social: "Por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de Inscripcidn de los prestadores de servicios da salud y de habilitacién de los
servicios de salud y se adopta ef Manual de Inscripcidn de Prestadores y Habilitacidn de Servicios de Salud.”
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e Decreto 4725 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccion Social: "Por el cual se reglamenta el
régimen de registros sanitarios, permiso de comercializacién y vigilancia sanitaria de los dispositivos médicos
para uso humano". ,

s Resolucién 4816 de 2008: "Por la cual se reglamenta el Programa Nacional de Tecnovigilancia."

» . Decreto 780 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social: "Por medio del cual se expide el
Decreto Uriico Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn Social",

. s Resolucién 1403 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social: "Por ia cual se determina el
Modelo de Gestidn dal Serviclo Farmacéutico, se adopta ef Manual de Condiciones Esanciales y Procedimientos
vy se dictan otras disposiciones”,

« Decreto 767 de 2022 de la Presidencia de la Repiblica de Colombia: "Por el cual se establecen los
iineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital y se subroga e! Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacidn y las Cormunicaciones”.

+ Decreto 1078 de 2015 de la Presidencia de la Republica de Colombia: "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de fa Informacion y las Comunicaciones”.

Justificacién

La Politica de Tecnologias Accesibles y Confiables (TAC) establece los lineamientos estratégicos para la gestién integral '
de los diferentes portafolios tecnoldgicos de la Institucién, abarcando desde la planeacién hasta la dispesicion final, bajo
criterios de riesgo, seguridad del paciente, costo-efectividad y sostenibilidad financiera. Su implementacién permite
garantizar la disponibilidad, confiabilidad y uso seguro de fa tecnologia, como soporte fundamental para una atencion
eficiente, oportuna, segura y humanizada.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DE LA POLITICA

Adoptar la Politica de Gestién de la Tecnologia — Tecnologias Accesibles y Confiables (TAC), mediante la cual la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja se compromete a ejecutar un cicio integral de gestién tecnolbgica que incluya
la planeacidn, evaluacién, adquisicién, incorporacién o almacenamiento, monitorizacién y control, mantenimiento,
reposicién y disposicién final de las tecnologias Instituclonales, con enfoque en riesgo, sequridad del paciente y
sostenibilidad.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVO

Asegurar que las techologias accesibles y confiables (TAC) se gestionan de manera integral y se mantengan en
condiciones dptimas de disponibilidad, conflabilidad y seguridad, ¢omo soporte para la eficiencia de los procesos
institucionales y la calidad de la atencién en salud, contribuyende a una atencién segura, efectiva y humanizada para
los pacientes, sus familias, los colaboradores de la institucion y demés grupos de interés,

ARTICULO TERCERO. ALCANCE

La presente politica aplica a todos los procesos misionales y de apoyo de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de
Tunfa y sus sedes, e incluye tecnclogias biomédicas, farmacéuticas, industriales hospitalarias, tecnologias de Ia
infarmacion, software clinico, sistemas interoperables, tecnologfas digitales en salud, durante todo su ciclo de vida.

ARTECULO CUARTO. Responsables

« £l Eje de Gestidn de la Tecnologla sera el responsable de orientar, articular y evaluar de manera transversal
la gestién de Ia tecnologia en la institucién, asegurando su alineacién con el direccionamiento estratégico,
los estandares de calidad y los objetivos institucionales, a través de la evaluacién de la Politica y Programas
de Gestidn de la Tecnologia.
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+  El Comité de Gestion de 1a Tecnologla actuard como instancia asesora y de decision estratégica para la
priorizacién, evaluaclén de riesgos, reposicion de las tecnologlas institucionales.

« El subproceso de Gestion de la Tecnologfa Biomédica estard a cargo de los equipos blomédicos.
« Elproceso de Gestién Farmacéutica serd el responsable de los medicamentos y dispositivos médicos de un
solo uso. E

« £l Subproceso de Tecnologlas de la Informacién sera responsable de la gestién de las tecnologias de
informaci6n, software clinico, infraestructura tecnoldgica y seguridad de la informacién asociada.

» El subproceso de Central de Esterilizacién serd garante def instrumental quirdrgico.
+ FlSubproceso de Gestién del Ambiente Fisico y Mantenimiento sera responsable de la gestion de los equipos

industriales y de soporte hospitalaric.
ARTICULO QUINTO. Mecanismo de seguimiento:

El seguimiento y evaluacién de !a Politica de Gestion de la Tecnologia - Tecnologias Accesibles y Confiables (TAC) se
realizard de manera sistematica v transversal a través del cuadro de mando de Gestién de la Tecnologia gue se
encontrard en Ia Plataforma de Gestién Integral de fa Institucién. Este cuadro de mando se construird con la agrupacion
estratégica con base al cicio de Gestién de la tecnalogia definido en la presente palitica. Ef total de Indicadores se veran
discriminados en el Manuai de Gestién de la Tecnologia

ARTICULO SEXTO. Vigencia

La presente resolucién rige a partly de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial la Resolucién No. 488 de 2024. g

PUBLIQUESE Y COMPLASE
Dada en Tunja, a los 04 dias del mes de febrero de 2026 >
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15CO PERTUZ GONZALEZ
GERENTE
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Victo Manuel Sdnchez Vargas — Subgerente Administrativo.y s/é_{{'-”

Adriana Ximena Galindo - Subgerente de Servicios de saludvEZU 7 5

Glorla Yaneth Manrique Abril — Asesora de Desarrollo de Serviclos | ]

Diana Carolina Uribe — Coordinadora Calidad‘i{]!j, S
¢

Julién Camilo Nifio ~-Asesor Juridico de Gerencla

Proyectod:

Santiago Echeverry Pavas — Coordingdor de Gestién de la Tecnologia Biomédica

Marbiz Said Ducuara fLider TIC vag

Diana Rocio Martinez - Director Técnico Servicio Farmacéutico l;(_ 7

Eliana Alejandra Pérez — Director Téenico Central de Esterilizacio O&w‘ﬂ (\;m Q;,v
Javier Cerdn — Lider de Mantenimiento {‘vm f;-,‘:a -
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