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RESOLUCXON N° DE 2026

T a8

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZA LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
. : " RAFAEL DE TUNJA" ‘

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL.ESTADG rOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarios v, en aspecial las otorgadas por la Ley 100 de 1993,
articulo 83 de la Ley 489 de 1998, Decreto 1876 de 1904, Hriiculo 4© del Decreto 139 de 1996, articulo 12
del Decreto 1750 de 2003 y demds normas concordantes y aplicables, y :

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, sefiala en su articulo No 1 que “La Empresa Social del
Estado, constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamentai,
con personerfa juridica, patrimonio propio e 'independencia, autonomia administrativa y financiera, y
presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad
Sacial en Salud”, T 2 '

Que ‘a través del Decreto Ordenanza 1243 de 1932 v el Decreto 001528 de 1995, la Gobernacién de
Boyacd, cred y reestructurd, respectivamente, la EM.’—‘-R,ESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL
DE TUNJA, constituyendo una categoria especial de entidad plblica descentralizada, dei orden
Departamental, con personeria jufidica, patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa v
financiera, adscrita a la Secretaria de Salud de Boyaca e integrante del Sistema General de Seguridad
Sacial en Salud, sometida al régimen juridico previsto por la Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994 yen
‘especial a la Ley 1474 de 2014, articulo 95, relativa a la obligatoriedad de observar los principios de la
funcion administrativa. R -

"Que la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, es una Entidad P(blica, descentralizada del
orden Departamental dotada con personeria juridica, patrimonio propiq y autonomia administrativa, seQ:‘m
lo establecido en el Decreto Ordenanza de creacién No. 050 de Enero 17 de 1996, cuyo objeto principal

s la prestacion de servicios de salud dentro de! marco del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud
conforme a las disposiciones contenidas en jos articulos 174 y 175 de la Ley 100 de 1993 vy demas
normas que lo medifican y/o.lo complementan. '

Que la Ordenanza 044 del 6 de Diciembre del 2019 “Por medio de la cual se modifica la denominacién de
la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA y se dictan otras disposiciones™ en su
artfculo primero define su’ nueva denominacién “Para todos los efectos legales, y constitucionales la
Empresa social de! estado se denominara EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO - .
SAN RAFAEL DE TUNJA”", esta denominacion no implica la constitucién de una nueva persona juticlica o /
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trasformacion de la naturaleza juridica de la misma, definiendo la importancia del contexto universitario
que determina el trabajo investigativo de Ja institucion,

Que el Decreto 780 de 2016 por medio del cual compile las normas del sector Salud y en la Seccion 4.
Define las normas de las Empresas Sociales del Estado Subsecaon 1 D|sp05|c10nes generales sobre
Empresas Sociales del Estado.

© Que el Articulo 2.5.3.8.4.2.1 de! decreto 780 del 2016; Organizacion. Sin perjuicio de la autonomia

otorgada por la Constitucién Politica y la ley a las Corporaciones Administrativas para crear o establecer
las Empresas Sociales del Estado, estas se organizarén a partir de una estructura basica que incluya tres

areas, asi: .
a) Direccién. Conformada por. Ia Junta Directiva y el Gerente tiene a su cargo mantener la unidad de
objetivos e intereses de la organizacién en torno a la Misién y Objetivos institucionales; identificar las

- necesidades esenciales y las expectatwas de los usuarios, cletermmar los mercados a atender, definir la

" en condiciones dignas y justas, asi comu ia chiigacidn de las organizaciones de adoptar medidas .

estrategla del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su

- aplicacion en la gestion lnstltumonal sin ‘perjuicio de las demas funciones de direccién que exija el normal

desenvolvimiento de la entidad;

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 07 de, 08 de Jufio de 2020, se aprobd y adoptd el PLAN DE
GESTION, PLAN DE DESARROLLO denomm*—zdo “EI\ 1_1. SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA", para el
periodo 2020-2024." )

Que me'c_ii_ante la Resolucién No. 155 de 13 de Julio de 2020, se adoptan los programas estratégicos como
orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024, “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA"
de la-£.S,E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA™. ' )
Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021, se modificd el PLAN DE
GESTION, .PLAN DE DESARRCLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA", para el
periodo 2020-2024."

Que la Constltuaon Po!it:ca de Colombia estc.biece ¢l derecho fundamental a la wda, i3 salud, el trabajo

orientadas a la proteccion de Ia seguridad y saiud de o5 trabajadores

Que Ia Ley 1562 de 2012, e! Decreto 1072 de 2015 v demas notmas concordantes establecen la
cbligatoriedad de mp!emenlar y mantener un Sistema de Gestidn de la Seguridad y. Salud en el Trabajo
(5G-SST), con €l propgsito de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud de [os trabajadores.
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Que desde el afio 2021 la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, obtuvo y ha mantenido la

certificacion en la NTC ISO 45001:2018 en su numeral 5,2 polilica de la Seguridad y Salud en el trabajo
establece que la alta direccién que incluya el compromiso de: _ :

1

a) Proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable para sus trabajadores y
d demas partes interesadas pertinentes, y prevenir lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo. ’ , o '
b} Mejorar continuamente .el desempefioc en materia de. seguridad vy salud
ocupacional. . - ' ,
¢} Cumplir con los requisitos legales y demas requisitos aplicables relacionados. con
-la seguridad y salud ocupacional, ' " ' .
d) Eliminar los peligros y reducir los, riesgos para la seguridad y salud laboral,
e) Consultar y participar con los trabajadores y sus representantes en asuntos de .
sequridad y salud ocupacional, o -
f} Proporcionar los recursos hecesarios para la Implementacidn efectiva de ia Politica
de Seguridad y ‘Salud Ocupacional. ‘
g} Comunigue la Politica de Sequridad y Salud Qcupacional a todos los trabajadores y
“a las partes. interesadas pertinentes, L . .
n)} Revise periédicamente la Politica de Segurided y Salud Ocupacional para’
garantizar su continua idoneidad, adecuacién y eficacia.

¥

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo debe estar documentada, actualizada y
comunicada dentro de la organizacion. La alta direccién serd responsable de |3 creacibn,
implementacion ¥ mantenimiento de dicha politica, y deberad garantizar gue sea pertinente y
adecuada a la naturaleza y magnitud de Jos riesgos de seguridad y salud en el trabajo de la
organizacion, ' ¢ '

* Que en cumplimiento del literal ¢) de la norma IS0 45001 establece que la organizacion debe-“Cumplir
con los requisitos legales y demds requisitos aplicables relacionados con la seguridad y salud
ocupacional. Seqln la normatividad en Colombia el Decreto Ley 1072 de mayo de 2015 Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Séctor Trabajo, establece en su

- ARTICULO2.2.4.6.5. Politica de seguridsd y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en &l Trabajo (SST) que debe ser parte de las. -
politicas de gestién de-la.empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma- de contratacion o vinculacién, incluyendo ios contratistas v
‘subcontratistas, Esta politica debe ser comunicada al Comita Paritario o Vigia de Seguridad y Salud én ol

- Trabajo segln carresponde de conformidad con la normatividad vigente y ARTICULO 2.2.4.6.6, Requisitos
. deia politica de seguridad y salud en el trabajo ¢SST). L& Politica de SST de la empresa debe entre otras,
~ cumplir con los siguientes requisitos: : ‘ ' ]

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia'la implementacién del SST de Ia empresa para la
- gestion de los riesgos laborales. g . T >

, 2. Ser especifico para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros v el tamafio de la /

i . organizaciéncién. - ' . ' ' o 04-).'.“
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3. Ser concisg, redactada con claridad, estar fechada y firmada pDr el representante legal deia _
empresa.

4, Debe ser difundida a todos 10s niveles de [a organizacién y estar accemble a todos los -
trabajadores y.demas partes interesadas, en el lugar de trabajo;.y ’

5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actuallzada acorde con los camblos

tanto en materia' de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T), como en Ia empresa

Que la Resolucion 0312 de 2019 definid-los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo que deben cumplir los empleadores y contratantes en el territorio nacional y en su
Articulo 16, EstAndares Minimos para empresas .de- .mas de cincuenta (50) trabagadores Las
empresas de mds de cincuenta. {S0) trabajadores clasificados con riesgo I, II, III, 1V O Vylas de
cincuenta (50) 0" menos trabajadores con riesgo IV 6 V; deben cumplir con los siguientes Estandares
Minimos, con el fin de proteger la segurldad v sajud de los traba]adores. '

En el item de Politica de Segurldad y Salud en el Trabajo establecndo en el articulo 16 de la resolucion
establece.

JTEM Criterios.

MORO DE VERIFICACION -
[Establecer por escrito la Polilica de Sequrtdad y Satud -0
en el Trabajo y comuriicarla al Comité Paritario de
Seguridad v Salud en el Trabajo COPASST. La Politica
ebe ser fechada y firmada por el represen'anLe legal
v expresa el compromiso de la alta direccidn, el

Politica de Seguridad
y Satud en el
Trabajo

alcance sobre todos los centros de trabajo v todos
sus trabajatiores independientemente de su forma de
vinculacidn y/o conbratacién, es revisada, como
minimao una vez af afio, hace parte de las politicas de
lgestidn de la emprasa, se encuentra difundida y

ccesible para todos los niveles de la organizacion,
incluye como minimo el compromiso con: La
identificacién de los peligros, evaluacion y vaioracmn
de los riesges y can los respactivos controles,
Proteger Ia seguridadl y salud de todas los
irabajadores mediante la mejora continua, El

riplimiento de’la normatividad wgente aplicable en

materia de riesgos laborales.

Solicitar Ia politica del Sistema de Gestidn de SST de la
lempresa y confirmar que cumpla con los. aspectos
contenidos en el eriterio. Validar para 1a- revision anual
e la politica como minimo; fecha de emnsuon, firmada
por el representante legal actual, .que estén incluidos los
'Et],l.tlSltOS normativos actuales. Entrevistar a los
miembros del COPASST para Indagar el conocimiento de
la politica en SST

-

Que, dando cumphrnlento ala normatmdad legal wgente, se hace necesario adoptar y actualizar la

Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo de la E.S.E

. Hospital Universitario, San Rafael-de Tunja como

marco de referencia nara Ia gestion integra! de los riesgos laborales y el fortalemrniento de una cultura

prevent

va,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTLCULO PRIMERO: Adoptar y actualizar la Politica de Segur:dad v Salud en el TrabaJo de la E.5.E,
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la cual quedara asit
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA®

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como hospital plblico boyacense que brinda atencidn

integral de mediana y alta complejidad al paciente y su familia, se compromete con la mejora continua de

las condiciones de trabajo para su talento humano'y demds partes interesadas, ‘con enfoque inclusivo,

digno y seguro; mediante su participacién activa- en la promocion de la salud y la prevencién de Ios

accidentes y las enfermedadés laborales, el cumplimiento legal vy la asignacidn de los recursos
. Nhecesarios para |a implementacién efectiva de la Politica de Seguridad y Salud Ocupaclonal, en

sus diferentes sedes de trabajo. . ' .

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales y. de los requisitos de fa
norma IS0 45001:2018, la institucién se compromete a: _ ;

1

L. Identificar fos peligros, evaluar y valorar los riesgos y oportunidades derivados de sus actividades,
estableciendo medidas de intérvencién orlentadas a la eliminacidn de peligros v reduccion de los
rlesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

2. Proteger la seguridad v salud de los trébajador_es, contralistas, subcontratistas, estudiantes,

- docentes en formacidn, visitantes y demas partes interesadas que puedan verse afectadas por las
actividades'de la organizacion. o , ;

3. 'Cumplir los requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, riesgos aborales y demas disposiciones relacionadas con la proteceidn de los
trabajadores, ) Ty

4. Promover la consulta y pértlcipacio’n activa de los trabajadores y sus répresentantes en el
desarrollo, implementacién, evaluacién y mejora del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, _ o -

5. Fortalecer una cultura institucional basada en el autocuidado, la gestidn_integral del riesgo, la
prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, emergencias y demds eventos que
puedan afectar la salud y el bienestar de las persenas. .

. 6. Mejorar continuamente el desemperio, la eficacia v los resuitados del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la asignacién de los recursos necesarios para su
sostenibilidad. , '

La presente politica serd comunicada, divulgada y estara disponible para todos los trabajadores y partes

interesadas, seré revisada periddicamente y servird como marco de referencia para el establecimiento de

los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo el Mariual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cddigo SST-M-04, de treinta y seis (36) folios, en su versién vigente, !

ARTICULO SEGUNDO: APLICACION; La presente polftica aplica a todos los colaboradores, trabajadores
dependientes, contratistas, subcontratistas, estudiantes, docentes, residentes, practicantes; visitantes y

demas partes interesaclas gue desarrollen actividades bajo el control de la E.S.E: Hospital Universitario
San Rafael de Tunja. ' P .
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ARTICULO TERCERO: BIVULGACION; La Oficina de Segundad v Salud én ol Trabajo serd responsable
de la divulgacion, implementacion y seguimiento de la presente politica en todos los procesos
institucionales.

ARTiCULO CUARTO: DEROGUENSE parcialmente las disposiciones de la Resolucién No. 406 de 2025,
exclusivamente en lo relacienado con la Politica y el Alcance del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la £.5.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. : .

En consecuencia,.a partir de fa expedicidn de la presente Resolucidn, la Politica del Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo serd la- contenida en este acto administrativo, quedando sin efectos las
disposiciones anteriores que regulaban dicha materia.

ART ICULO CUARTO: REVISION. La politica de seguridad . y salud. en- el trabajo sera revisada como
minimo una vez -al afio o cuando ocurran cambios significativos en la normatwrdad los procesos
institucionales o los riesgos identificados, . .

" ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de fa fecha de su expedicién

I

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

27w 2008

Dada en Tunja, a los diasdel mes de  de 2026 -

Proyectd: Lizeth Fernanda Cuervo Cruz/Responsable del 5G-SST ‘3&7&9
Revisd: Laidy Astrid Ruiz Parra/Coordinadora de talento humano@ ;
Revisd: Melson Andrés Montero Ramirez/Asesor Jyridico xterno(i}’
Revisd: Julidn Camilo Njfio- Asesor de Gerencia M

Aprobd: Victor Manuet Sanchez VargasfSubgerentc Administrativo y Financier
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