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2 5 WAy 2026

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LOS ARTICULOS TERCERO Y CUARTO
DE LA RESOLUCION No 477 DE 2023; Y EN CONSECUENCIA, SE ADOPTA LA
POLITICA Y EL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, la Ley
489 de 1998, el Decreto 1876 de 1994, el Decreto 139 de 1996, el Decreto 1750 de 2003 y demas
normas concordantes y aplicables, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1876 del 3 de enero de 1994 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, sefiala en su articulo No 1
que “Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las
asambleas o concejos.”

Que a través del Decreto 1243 de 1992 y el Decreto 001528 de 1995 de la Gobernacién de Boyaca, se cred y
reestructuro, respectivamente, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
constituyendo una categoria especial de entidad plblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria
juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, adscrita a la Secretaria de Salud
de Boyaca e integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen juridico previsto por la
Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994 y en especial a la Ley 1474 de 2014, articulo 95, relativa a la obligatoriedad
de observar los principios de la funcién administrativa. i

Que la ES.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, es una Entidad Publica, descentralizada del orden
Departamental dotada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, segin lo establecido en
el Decreto de creacion No. 050 de Enero 17 de 1996 de la Gobernacién de Boyaca, cuyo objeto principal es la
prestacion de servicios de salud dentro del marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud conforme a las
disposiciones contenidas en los articulos 174 y 175 de la Ley 100 de 1993 y demés normas que lo modifican y/o lo
complementan.

Que la Ordenanza 044 del 6 de Diciembre del 2019 de la Asamblea Departamental de Boyacd, “Por medio de la cual
se modifica la denominacién de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA y se dictan otras
disposiciones”; en su articulo primero define su nueva denominacion “Para todos los efectos legales, y
constitucionales la Empresa social del estado se denominara EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”, esta denominacién no implica la constitucion de una nueva persona
juridica o trasformacién de la naturaleza juridica de la misma, definiendo la importancia del contexto universitario que
determina el trabajo investigativo de la institucion.

Que el Decreto 780 de 2016 Decreto Unico Reglamentario del sector Salud, por medio del cual se compila las normas
del sector Salud y en la Seccion 4. Define las normas de las Empresas Sociales del Estado Subseccién 1. Disposiciones
generales sobre Empresas Sociales del Estado y en el Articulo 2.5.3.8.4.2.1 establece:

Organizacion. Sin perjuicio de la autonomia otorgada por la Constitucién Politica y la ley a las Corporaciones
Administrativas para crear o establecer las Empresas Sociales del Estado, estas se organizardn a partir de una
estructura basica que incluya tres areas, asi: ¢
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a) Direccion. Conformada por la Junta Directiva y el Gerente, tiene a su cargo mantener la unidad de objetivos e
intereses de la organizacion en torno a la Misién y Objetivos institucionales; identificar las necesidades esenciales y
las expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar
recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacién en la gestion institucional, sin
perjuicio de las demas funciones de direccién que exija el normal desenvolvimiento de la entidad.

Que la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con un Sistema de Gestién Ambiental implementado
conforme a los requisitos establecidos en la Norma NTC ISO 14001:2015.

Que mediante la Resolucion No. 477 del 29 de noviembre de 2023 se adoptaron las politicas y alcances de los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y Gestion de la Calidad de la institucion.

Que en los articulos tercero y cuarto de la citada resolucién se adoptaron respectivamente la Politica y el Alcance del
Sistema de Gestion Ambiental.

Que la Alta Direccion, en ejercicio del proceso de revision y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental,
identifico la necesidad de actualizar la Politica Ambiental y redefinir el alcance del Sistema de Gestidn Ambiental, con
el fin de fortalecer su alineacion con el contexto institucional, las necesidades y expectativas de las partes
interesadas, la estrategia organizacional y los requisitos de la Norma NTC ISO 14001:2015.

Que la Organizacién Internacional de Normalizacién (ISO) publicé el 23 de febrero de 2024 una enmienda a las
normas de sistemas de gestion, incluida la NTC ISO 14001:2015, mediante la cual se establece que las organizaciones
deben determinar si el cambio climético es una cuestién pertinente para su contexto y considerar las necesidades y
expectativas relacionadas de las partes interesadas, fortaleciendo la identificacion de riesgos y oportunidades
asociados a este fenémeno.

Que, en atencion a la enmienda emitida por la Organizacién Internacional de Normalizacién (ISO) en el afio 2024 a la
Norma NTC ISO 14001:2015, la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja considera pertinente actualizar la
Politica y el Alcance del Sistema de Gestién Ambiental, incorporando la consideracién del cambio climatico dentro de
su contexto organizacional y su gestion ambiental.

Que es responsabilidad de la Gerencia garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia del Sistema de Gestién
Ambiental, promoviendo la proteccion del medio ambiente, la prevencion de la contaminacion, el uso sostenible de los
recursos naturales y el mejoramiento continuo del desempefio ambiental institucional.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Derogar los articulos tercero y cuarto de la Resolucion No. 477 del 29 de noviembre de

2023, mediante los cuales se adoptd la Politica y el Alcance del Sistema de Gestién Ambiental de la ES.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar la Politica del Sistema de Gestién Ambiental de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, enmarcada dentro de la normatividad ambiental vigente y los requisitos de la Norma NTC ISO
14001:2015, de la siguiente forma:

‘La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como institucion prestadora de servicios de salud de alta
complejidad, se compromete con el mejoramiento continuo de sus procesos para Ja prevencion de la contarninacion,
conservacion y proteccion del medio ambiente y la mitigacion de los efectos del cambio climatico, mediante la
implementacion de programas de gestion ambiental, armonizacion con las partes interesadas, asignando los recursos

necesarios y el cumplimiento de las normas ambientales y requisitos de NTC ISO 14001:2015." @'ﬁ '
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PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo el Manual del Sistema de Gestion Ambiental, cédigo GA-M-
01, de veintiséis (26) folios, en su version vigente.

ARTICULO TERCERO: Adoptar el Alcance del Sistema de Gestién Ambiental de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, de la siguiente forma:

"Los procesos estratégicos, de evaluacion y misionales de prestacion de atencion en salud en urgencias, gestion
clinica, gestion quirdrgica, unidades de cuidado intensivo (adultos, pedidtrica y neonatal), apoyo de servicios de
salua, gestion farmaceutica, enfermeria, SIAU, epidemiologia y salud publica; procesos de apoyo administrativo de
gestion en contratacion, financiera, documental, administrativa, tecnoldgica, juridica, mantenimiento, sistemas de
informacion y comunicaciones, gestion de suministros y activos fijos y gestion de servicios de apoyo. "

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo el Manual del Sistema de Gestion Ambiental, codigo GA-M-
01, de veintiséis (26) folios, en su version vigente.

ARTICULO CUARTO: La Politica del Sistema de Gestion Ambiental deberd ser comunicada, divulgada y mantenerse
disponible para todos los trabajadores, contratistas, visitantes y deméas partes interesadas pertinentes.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial los articulos tercero y cuarto de la Resolucién No. 477 de 2023.
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